OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhgin Ticaret Unvant  : Panagro Tanm Hayvancilik Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Adresi : Meliksah Mahallesi Beygehir Cad. Rektorliik Binass Apt. No:7/2
Meran/KONYA
Telefon ve Faks No 1 +90 (332) 324 49 00
E-posta adrasi : yatirimei.iliskileri@panagro.com.tr
Tarih "7 Ehim 2020
Konu : Sermaye Piyasast Kurulunun 1-15.2 sayili Teblifi uyarinca yapilan
agiklamadir.

SERMAYE PIYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2020 - 30.06.2020 Ara Hesap Dénemine Ait Bafimsiz Denctime Tabi Tutulan ve
Konsolide Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara lliskin Dipnotlar ite Kurumsal Yonetim
Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Fornur'nu da igeren Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ve bu

raporlara iligkin Sorumluluk Beyanlan ekte yer almaktadir.
Kamuoyuna saygr ile duyururuz.

Ek 1 - Sorumluluk Beyani,
Ek 2 - 01.01.2020 - 30.06.2020 Ara Hesap Dénemine Ait Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporunu
da Igeren Faaliyet Rapory,
Ek 3 - 01.01.2020 - 30.06.2020 Ara Hesap Dinemine Ait Bagumsiz Denetim Raporu ve Finansal

Tablolar ve Finansal Tablolara iligkin Dipnotiar,

Yukardaki aciklamalarimzm, Sermave Pivasasi Kurwlupun 1-15.2 savilt Paviar: _Borsada fslem

Gormeven Ortakliklara fliskin Ozel Durumlor Teblidiude ver alan esaslara wveun oldugumi, bu

konudatkonularda tarafimiza wlagan bileileri tam olarak vansunémil biloilerin deftey, Nayit ve
belgelerimize uveun olduguny, konuvla ilgili bileileri tam ve dodru dlardl elde etm ek icin Serykdi tim
cabalar gésterdigimizi ve vapian bu actklamalardan sorumiy oldu "unu-
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PANAGRO TARIM HAYVANCILIK GIDA SANAYI VE TICARET

ANONIM SIRKETI

01.01.2020-30.06.2020

ARA HESAP DONEMI YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

Ekim/2028

%

SERMAYE PIYASASI KURULUNUN [I-14.1 “SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL
RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR” TEBLIGINE ISTINADEN HAZIRLANMISTIR.

]



SERMAYE PIYASASI KURULUNUN II-14.1. SAYILI SERMAYE PIYASASINDA
FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE ILISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIHI/SAYISE D (D . Q

Sirketimizce hazirlanan ve KPMG BaZgimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miigavirlik
AS. tarafindan bagumsiz denetime tabi tutulan 01,01.2020 - 30.06.2020 ara donemine ait, Tiirk Ticaret
Kanumu ve Sermaye Piyasasi Kurulumun (SPK) Seri I1.14.1. sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya [ligkin Esaslar Tebligi'ne ("Teblig") uyumlu olarak hazirlanan Tirkiye Finansal
Raporlama Standartlart (TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatiarfa uyumiu olarak hazirlanan
dipnotlar ile birlikte konsolide olmayan finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsainh gelir tablosu,

nakit akig tablosu ve dzkaynak defigim tablosu ("Finansal Tablolar”) ile faaliyet raporumuz ckte

sunulmustur.

Sirketimizce hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miigavirlik
A5, tarafindan bafimsiz denetime tabi tutulan dipnotlant ile birlikte konsolide olmayan finansal
durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akig tablosu ve Gzkaynak degisim tabiosu
("Finansal Tablolar") ile Kurumsal Ydnetim Uyum Raperu ile Kurumsal Yénetim Bilgi Formu'nu da

igeren Y1lhk Faaliyet Raporu'nun, SPK diizenlemeleri dogrultusunda Tarafimizea incelendifini;

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alammuzda sahip oldugumuz bilgiler ¢ergevesinde, &nemli
konularda gercege aykirt bir aciklama veya agiklamamin yapildify tarih itibariyle vanlticr olmasi

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigini,

Sirketimizdeki gorev ve sorumiuluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ergevesinde, Teblig
uyarinca hazirlanmug finansal tablolarn, isletmenin aktifleri, pasifieri, finansal durumu ve kér ve zararn
ile ilgili gercegi diiriist bir bigimde yansittifini ve Faaliyet Raporu'nun igin geligimi, performansin: ve
isletmenin finansal durumunu, karst karsiya olunan énemli risk ve belirsizliklerle birlikte, dilriistge

yansittigini,
bilgilerinize sunar, yapilan agiklamalardan dolay: sorumlu oldufumuzu beyan ederiz.

Saygilarmmazla,

Mehmet Atilla ONAL Mahmut KOCASLAN
Denetim Komitesi Uyesi Denetim Komitesi Bagkant




KPMG Bagimsiz Denetim ve

Serbest Muhasebeci Mal Mlsgavirlik A.S.
The Paragon Tower, Kiziirmak Mah.
Ufuk Universitesi Cad, No;2 Kat:13
Cukurambar 06550 Ankara

Tel +90 312 491 7231

Fax +80 312 491 7131
www.kpmg.com.tr

ARA DONEM FAALIYET RAPORU UYGUNLUGU HAKKINDA SINIRL!
DENETIM RAPORU

Panagre Tanm Hayvanciik Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Yonetim
Kurulu'na

Panagro Tanm Hayvancihik Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin
{("Sirket™) 30 Haziran 2020 tarihi itibariyla hazirlanan ara dénem faaliyet
raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirh denetimden gegmis ara donem
Hzet finansal tablolar ile tutarl olup olmadi§irun simirh denetimini yapmakla
gdreviendirilmis bulunuyoruz, Rapor konusu ara donem Faaliyet Raporu
Sirket yHnetiminin sorumlulugundadir, Sinifli denetim vapan kurulug olarak
(izerimize digen sorumluluk, ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin, simirl denetimden gegmis ve 30 Haziran 2020 tarihli sinwh
denetim raporuna konu olan ara dénem dézet finansal tablolar ve agiklayic
notlar ile tutark olup olmadigina iliskin ultasilan sonucun agiklanmasidur,

Sinith denetim, Sirirl Bagimsiz Denetim Standardi ("SBDS”) 2410 "Ara
Ddnem Finansal Bilgilerin, Isletmenin Yillik Finansal Tablolarinin Bagimnsiz
Denetimini Yiriten Denetgi Tarafindan Sinirl Bagimsiz Denetirni” ne uygun
olarak yar(tllmagtir. Sinirh denetimimiz, ara donem faalivet raporunda yer
alan finansal hilgilerin simirh denetimden gecmis ara dénem &zet finansal
tablolar ve ac¢iklayic notlar ile tutark olup olmadifina iliskin incelemeyi
kapsamaktadir. Ara dénem finansal bilgilerin sinirh denetiminin kapsamu;
Badimsiz Denetim Standartiarina uygun olarak yapilan ve amaci finansal
tablolar hakkinda bir gords bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina
kiyasla onemli olgiide dardir. Sonug olarak ara ddonem finansal bilgilerin
stnirls denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek
wm  Gnemii  hususlara vakif  olabilecegine iiskin  bir glvence
saglamamaktadr. Bu sebeple, bir bafimsiz denetim goérisd
bildirmemekteyiz.



kb

Sinirh denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin siirli denetimden geg¢mis ara donem dzet finansal tablolar ve agiklayic
notlarda verilen bilgiler ite, tim onemii yonleriyle, tutarl olmadidina dair herhang bir
hususa rastlanimarnstr.

Dikkat Cekilen Husus

7 Ekim 2020 tarinli bagimsiz denetgi raporumuzda Dikkat Cekilen Husus olarak
raporlanan agadidaki husus bulunmaktadir.

Dipnot 2.2'de belirtildigi Uzere, 31 Aralik 2019 tarihinde, Sirket'in sermaye ve yasal
yedekler toplaminin (gte ikisi karsiliksiz kalmistr.  Sirket yénetimi Turk Ticaret
Kanunu'nun 376. Maddesinde igaret edilen aksiyonlar almak durumundadir. Sirket'in
30 Haziran 2020 tarihi itibanyla sermaye ve yasal yedekler toplaminin Ggte ikisinin
kargiiksiz kalmasi durumu devam etmektedir. Bu husus, tarafimizea verilen sonucu
stkilermemektedir,

KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.
A memberfi nafKPMG International Cooperative

)
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Sorumlu denSres
7 Ekim 2020
Ankara, Tlrkiye
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“Bu Faaliyet Raporu 13.06.2013 Tarihli ve 28676 Sayili Resmi Gazete’de yayimianarak
yirtitlige giren Sermaye Piyasasy Kurulw'nun (“SPK”) II-14.1 “Sermaye Piyasasinda
Finansal Raportamaya Tligkin Esaslar Tebligi'nin 8’inci maddesi kapsaminda ditzenlenmis
olup, Sirketimizin 01.01.2020-30.06.2020 hesap donemi ile Sirket Yaaliyetlerinin
degerlendirilmesi ve yatinnmeilanimiza bilgi verilmesi amacini tasimaktadir.”
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1 GENEL BILGILER
1.1 Raporun llgili Oldufu Hesap Dnemi
Bu faaliyet raporu 01.01.2020-30.06.2020 ara hesap donemi faaliyetlerine iliskindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvam, Ticaret Sicil Numarass, Merkez ve Subelerine Iliskin

fletisim Bilgileri ile internet Sitesinin Adresi

Ticaret Unvamn : Panagro Tarim Hayvancilik Gida Sanayi ve Ticaret A.S.

Ticaret Sicil Memurlugu : Konya Ticaret Sicil Memurlugu

Ticaret Sicil Numarasi 135984

Adres : Meliksah Mah. Beygehir Cad. Rekidrlitk Binas: Apt No:7/2
Meram/KONYA

Telefon :(0332) - 224 24 24

Faks : (0332) — 364 20 85

Kuorumsal Internet Sitesi  : www.panagro.com,tr

Subeler

Tasagil Sube Tiirckmencamili Mah, Uriinlii Tagagil Cad. No: 100 Cumra/KONYA
Kaginhant Sube Kaginhant Yeni Mah. Sardunya Sok. No:1 Meram/KONYA

Saragoglu Sube Saragoglu Mah. flbeyi Sok. No:11A Karatay/KONYA

Sarioglan Jube Sarioptan Mah. Kizilgakir Cad, No:30A/1 Bozka/KONYA

Sivrice Sube Cariklar Mah. Serik Sok. Rendering Binas1 No:23/1 Meram/KONYA
Gogit Sube Gégii Mah. 22892 Scok. No:2 Karatay/KONY A

Antalya Bélge Sube | Asagioba Mah. Toptanes. Birligi Sok. No:105/11 Désemealt/ANTALYA




1.3 Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapilary ilc Bunlara Hiskin Hesap

Dionemi Icerisindeki Degisikiikler

1.3.1  Sirketin Organizasyon Yapist

1.3.2  Sermaye ve Ortaldik Yapisi
Sirket’in 30 Haziran 2020 tarihi itibariyle ¢ikarilmus sexmayesi 550,000.000-Tiirk Livasy”dir.

30.06.2020 Pay 31.12.2019 Pay
Pay Sahibi
{Tiirk Lirasy) | % (Tiirk Lirasi) %o
Konya Seker Sanayi ve Ticaret A.S. 535.400.000 | 97,35 535.400.000 | 97,35
Anadolu Birlik Holding A.S. 10.200.000 § 1,85 10.200.000 § 1,85
Panek Ziraat Aletleri A.S. 4.400.000 | 0,80 4.400.000 | 0,80
Toplam 550.000.000 | 100 550.000.000 | 100

1.4 Varsa imtiyazii paylara ve paylarm oy haklarina iliskin aqklamalar
Jirkette her paym 1 adet oy hakk: bulunmaktadir, Oy haklamn kullanilmasi zorlagtirics
uygulamalardan kagulmakta; her pay sahibine, oy hakkini en kolay ve uygun gekilde kullanma

firsati saglanmaktadir. irket paylari tizerinde imtiyaz bulmmmaktadir.

1.5  Ybnetim Orgam, Ust Diizey Yineticileri ve Personel Sayisi ite {lgili Bilgiler
i.5.1 Yonetim Kurulu
Sitket’in Yonetim Kurulu iiyeleri, 06.02.2020 tarihinde yaptlan Olagan Gepel Kurul

Toplanusi'nda 3 yithifina segilmiglerdir,

Yonetim Kurulu fiyelerinin unvan ve gérevleri asagidadir.
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_ GOREVE
ICRACT

BASLAMA

ADISOY ADI UNVANI oLur - ACIKLAMA
. TARIHI
OLMADIGE

Yilmaz BADEMLI Yonetim Kuruln Bagkan: lerac 15052012 | Devam Ediyor
Vural Kamil AKYAZAN | Yénetim Kuruin Baskan Vekili teract Degil 01.10.2019 | Devam Ediyor
Ramazan TUZEN Yonetim Kurulu Uyesi feract 01022013 | Devam Ediyor
Hilseyin AVCI Yinetim Kurutu Uyesi leract 01.102019 | Devam Ediyor
Naci OZAVCI Yénetim Kurnlu Uyesi feract Degil 01.11.2018 | Pevam Ediyor
Mahmut KOCASLAN Bagunsiz Yonetim Kurulu Uyesi | leract Degil 06.02.2020 | Devam Ediyor
Mehmet Atilla ONAL Bagimsiz Yinetim Kurulo Uyesi | fcraci Degil 06.02.2020 { Devam Ediyor

Yonetim Kurulu Uyeleri, 01.01,.2020-30.06.2020 hesap déneminde 14 defa toplannus olup,
toplantilar tiyelerin ortalama %98,6”inin katiluniyla gergeklesmistir. Yapilan toplantilarda 23

adet katar alinnmstir. Kararlar, kaulantarm oy ¢oklugu ile alinnmmgtie. 30 Evlial 2020 raporlama

tarihi itibariyla 32 adet karar alinmistir,

1.5.2 Denetimden Sorumiu Komite
Sermaye Piyasasi Kuruhu’nun yaymmiadigt Kurumsal Yanetim Teblig (11-17.1) kapsammda,
19.02.2020 Taribh ve 2020/08 Sayili Yoénetim Kurulu Karan ile Sirketimizde Denetimden

Sorumliu Kornite kurulmusg gerekli dzel durum agiklamas: yapilmigtir.

Denetimden Sorumlu Komite, (1.01.2020-30.06.2020 faaliyet déneminde 30.04.2020

tarihinde 1 defa toplanmustir. Denetimden Sorumlu Komite iiyeleri ve gdrevleri asafidaki

tabloda belirtilmigtir.

Adi-Soyady Gérevi
Mahmut KOCASLAN Bagkan
Mehmet Atilla ONAL Uye

1.5.3 Riskin Erken Saptanmas: Komitesi
Sermaye Piyasast Kurulu'nun yaymnladign Kurumsal Yénetim Teblig (I1-17.1) kapsaminda
19.02.2020 Tarih ve 2020/08 Saysh Yonetim Kurulu Karan ile sirketimizde Riskin Erken

Saptanmasi Komitesi kurulmug gerekli 6zel durum agiklamast yapilmistir,

Riskin Erken Saptanmast Komitesi, 01.01.2020-30.06.2020 faaliyet doneminjle 05.03.2020
ve 10.06.2020 tarihlerinde 2 defa toplanmustir. Riskin Erken Saptanmasi Komigesi fiyeleri ve

gbrevieri agagidaki tabloda belirtilmistir.




Adi-Soyada Girevi
Mehmet Atilla ONAL Bagkan
Naci OZAVCI Uye

1.54 Kurumsal Yonetim Komitesi
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yayimladigin Kurwunsal Yénetim Teblig (11-17.1) kapsaminda
19.02.2020 Tarih ve 2020/08 Sayili Yénetim Kurulu Karari ile Sirketimizde Kurumsal Y énetim

Komitesi kuruimus gerekli 6zel durum agiklamas: yapilmistr.

Kurumsal Yonetim Komitesi, 01.01.2020-30.06.2020 faaliyet déneminde 05.03.2020
tarihinde 1 defa toplanmustir. Kurumsal Yonetim Komitesi lyeleri ve gérevleri agagidaki
tabloda belirtilmistir.

Adi-Soyada Girevi
Mahmut KOCASLAN Bagkan
Naci OZAVC] Uye
Yusuf VARLI Uye

1.5.5 Yatwmmes Diskileri Bolimi
Yonetim Kurulumuzun 03.01.2020 Tarih 2020/01 Sayil: Karart ile bu goreve Yusuf VARLI

atanmugtir. Yatirimer Iligkileri Boliimit yetkilileri agagida belirtilmigtir.

Adr-Seyada Gorevi
Yusuf VARLI Yaturzmer [liskileri Boliim Yéneticisi

1.5.6 Ust Ditzey Yineticiler

Raporlama dénemi itibariyle Sirket’in iist diizey yéneticileri agagida belirtiimistir.

Adr-Soyadi Girevi
Hiiseyin AVCI Genel Miidtir

1.5.7 Personel Sayis: ile Hgili Bilgiler
30 Haziran 2020 tarihi itibariyle raporiama ddnemi iginde ¢aligan persorielin ortalama sayis
1.059 kigidir, (31.12.2019: 1.256 Kisi)
\/w 5




1.5.8 Komite Faaliyctleri Kapsaminda Saglanan Hizmetler

Raporlama dbnemi itibariyle Sirkelimiz bilnyesinde olugturulan komitelerce damgmanlik,

bagimsiz uzman ve benzeri hizmetler talep edilmemistir.

1.6 Varsa; Sirket Genel Kurulu'nea verilen izin c¢ergevesinde yinetim orgam

ityelerinin Sirketle kendisi veya baskasi adma yaptifr islemler ile rekabet yasaf

kapsammdaki faaliyetleri haklanda bilgiler

Yonetim Kurulu tiyeleri igin, TTK’mn yasakladift hususlar diginda kalmak sartiyla,
TTK'nin 395 ve 396’ mer maddelerinde yazili islemleri yapabilmeleri konusunda Genel
Kurul'dan izin alinmakiadir. Sirketteki bilgilere gére, Yonetim Kurulu iyeleri, 01.01.2020-

30.06.2020 hesap déneminde kendi adlarina Sirketin faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda
ticari faaliyette bulunmarmusiardir.

1.7 Dénem Icinde Esas Stzlegmede Yapilan Degisiklikler
01.01.2020-30.06.2020 ara hesap déneminde, 06.02.2020 tarihinde gergekiestirilen olagan

genel kurul toplantisimda, SPK uyum kapsaminda esas stzlesmemizin baz: maddelerinde
degisiklik yapilmgtir.

2 YONETIM ORGANI UYELER{ iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN
MALI HAKLAR
Sirketimizde Yonetim Kuruly Uyeleri igin performansa dayali bir &diillendirme
mekanizmasi bulunmamakla birlikte, 01.01.2020 - 30.06.2020 ara hesap donemi igerisinde tist
yonetime saglanan fayda 324,151.55 TL dir.

3 ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhi@: Bilim ve Teknoloji Genel Miidiirligi tarafindan
Strketimize génderilen 11.07.2016 tarih 63413363-206.05/TR/06E.3051 sayili yazida Panagro
Tanm Hayvancihk Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’ne 28.06.2016 tarihi itibariyle Ar-

Ge Merkezi belgesi verilmesi ve 5746 sayili kanun kapsaminda saglanan tesvik ve

muafiyetlerden yararlanmas: karara baglanmgtir.

Sirketimiz AR-GE Merkezinde yiirittiilen aragtirma ve gelistirme Faaliyetleri kapsaninda
hem pazarda olan iiriinlerde inovatit yaklagimla farklilik yakalamaya hern de pazarda olmayan
iiriinlerin gelistirilmesine ¢calisiimaktadir, Tiiketici talep ve beklentilerinifisin odaginda tutmak

ve tiiketici saglifina saygiy1 gozetmek Sirketimizin en temel prensipldripdendir. Bu hedef ve
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prensipler dogrultusunda rapor dénemi itibariyle AR-GE galigmalarina devam edilmigtir. Rapor
doneminde AR-GE Merkezimizde tniversite-sanayi igbirligi, Tiibitak onayl projeler, Urlin
geligtirme, kalite iyilestirme ve maliyet diisiirme, ambalaj iyilestirme ¢alismalarina devam
edilmistir,

4 SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI
GELISMELER
4.1 Sirket’in Faaliyet Konusu, Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu sektdr Igerisindeki Yeri
Sirketimiz ¢ificinin refah seviyesinin yitkselmesi i¢in hayvancilifiin, tarumin ayrilamaz bir
parcasi olduguna inanmaktadir. Bu nedenle iiretici ortaklarim ve hélge ciftcisini hayvancilikia
da desteklemek amaciyla kurulmustur. Sirketimizin Meram'da kurdugu entegre tesis, 2013
yihinda tamamlannug ve alamnda ditnyanin en biyilk e ve st entegre tesisi olmugtur. 2013
yilinda yalnizea siit ve siit Griinleri firetimi yapan kompleks, 20147in ilk aylarindan itibaren et
ve et lirlinleri tiretimine de baglamigtir. Toplam 343.000 metrekare agik alan Gzerinde, 80.000
metrekare kapal alanda yer alan tesis, Tlirkiye’ ye ‘sektdrlin en bily{igiine sahip olma’ gururunu
da yasatmstir. Bunlara ek olarak Bozkir ilgesinde bulunan meyve suyu firetim tesisleri ve
Konya ili Cariklar mevkiinde bulunan Rendering tesislerinde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Yine Sirketimiz biinyesinde 3 adet besi hayvan ¢iftligi yer almaktadir,

4.2  Sirket'in Urctim RBirimlerinin Nitelikleri, Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet
Uretimindeki Gelismeler, Miktar, Kalite, Siiritm ve Fiyatlarm Gegmis Dénem

Fiyatlariyla Kargilastirmalar

Et Uriinleri:

Sirketimiz teknolojik tstiinliklere sahip donamumiyla hijyenik bir ortamda dogal ve
saghikh tiretim gerceklestiricken, kurulan tiretim zinciriyle bdlge ve tilke hayvancihfinin da
gelisiminde Onemli bir rol oynamaya, katma degerli iiretimle iireticinin refahinr daha da
artirmaya bagladi. Giinliik 450 biiyiikbag veya 1.250 kiigiikbag hayvan isleme kapasitesine sahip
et ve et et firfinleri tesisi bu kapasiteyle Tiirkiye'nin taze et tiketiminin Snemli bir béltmiini
karsilayabilecek durumdadir. Ayrica yine et entegre tesislerine bagl, Konya ili Meram ilgesi

Cariklar Mahallesinde kurulu Rendering tesislerimizde kesimden ¢ikan Hemiklerden hayvan

yemi tiretilmektedir.




Siit Uriinleri:

Sirketimiz tarafindan yatinnu gerceklestirilen siit entegre iiretim tesisimiz gilnlitk 1.200
ton siit igleme kapasitesine sahiptir. Yogurt, ayran, tereyadt ve beyaz peynir gibi geleneksel
drlinlerin yam sira uzun 8miilii siitler ve doal peynirler de Sirketimiz tiriin yelpazesinde yer
almaktadu. Siit fabrikamizda tretimde diinya da kullanilan en modern teknolojiler segilmis ve
tesis en ileri derecede otomasyon ile donatilmistir. Ureticilerden giintitk olarak toplanan siitler,
paslanmaz tankerler vasitasiyla fabrikaya taginarak 24 saat iginde tazelifini kaybetmeden
islenerek son {iriin haline getirilnektedir. Uretilen tiim iiriinler el degmeden ambalajlanarak tiim

sevkiyatlar soguk zincir bozulmadan ger¢eklestirilmektedir.

icecek Grubu:

Bolge ve iilke ekonomisine tarimsal {iriinleri igleyecek tesisler kazandirmay1 da biiytime
stratejisinin merkezine oturtan Sirketimiz, bu stratejisi ile sanayideki bitylimeyi tarunsal tiretimi
btiylitmenin araci kabul ederek, bolge meyveciligine de kol kanat germek igin meyve suyu,
sirke ve pekmez tiretim tesisi yatirimuni tilkemize kazandirmgtir. Toroslann merkezine kurulan
meyve suyu, sirke ve pekmez tiretim tesisi, bolgenin yam sua Konya'nin dért bir tarafinda
meyvecilikteki geligim ve bilylimeye paralel {wetim kapasitesini ve nihai triin ile firiin igleme
cesitlilifini artirmay: hedeflemektediv. Bélgede yetistirilen iziim ve elma iglenerek NFC
(konsantre edilmemis) meyve suyu, sirke ve pekmez iiretimi gergeklegtirilmektedir. Giinlilk
200 ton meyve igleme kapasitesine sahip tesisimiz gerek bilge Uireticisine destek olma gerekse
milgteri ibtiyaclarina aminda cevap verme konusunda biiyitk rol oynamaktadir. Tesiste iiretilen

mamul {irtinler katkisiz ve birinei sumf iiréin olarak pazara arz edilmektedir.

Ciftlikler:

Sirketimize ait 3 adet besi ¢iftlifi bulunmaktadir. Bunlar Tasagil Best Ciftligi, Ashun Best
Ciftligi ve Gogit Best Ciftligi dir. Bu ¢iftliklerin toplam kapasitesi yaklasik olarak 50.000 bityitk
bastir.

4.2.1 Sirket Gelirleri

Sirketin 30.06.2020 tarihi itibariyle hasilatt 880.184.035-TL dir (30.06.2019 Hasilati:

668.326.188-TL). Sirket sauslarnt bir onceki yila oranla yaklagik %31,7 oraminda artig
gostermistir.

4.3  Sirket’in Degrudan veya Dolayh Istirakleri

Sirketin raporlama dénemi itibarivie bali ortakhifis ve Istiraki bulunmampktadir.




44 Sirket’in Iktisap Ettigi Kendi Paylarma Qiskin Bilgiler

Raporlama donemi itibariyle Sirket tarafindan iktisap edilen kendi pay:
bulunmamaktadir.

4.5 Gecmis Dénemierde Belirienen Hedeflere Ulapilyp Ulamilamadifi, Genel Kurul
Kararlarmm Yerine Getirilip Getiritmedigi, Hedeflere Ulagilamamigsa veya
Kararlar Yerine Getirilmemisse Gerekeelerine Iliskin Bilgiler ve Degerlendirmeler,
Yonetim Kurviu Finansal Performans Hedeflerine Ulasip Ulasmadag:

Sirket gegmis dénemlerde belirlenen hedeflere ulagmis ve genel kurul kararlan yerine

getirilmigtir. Yonetim Kurulu performans degertendirmesi yapiimamaktadir.

4.6 Mevzuat Hikiimlerine Aylar: Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yinetim Orgam
Uyeleri Haklanda Uygulanan idari ve Adli Yaptimlara Hiskin Agildamalar
Raporlama dénemi itibariyle mevzuat hitkiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Sirket

ve yOnetim orgam {iyeleri hakkinda wygulanan idari ve adli yaptirim bulunmamaktadur.

4.7  Sirket’in {igili Hesap Déneminde Yapms Oldugu Yatwmnlar
Sirketin maddi duran varlik yatirimian raporlama donemi itibariyle 4.989.233 TL ofarak
gergeklesmigtir. (30.06.2019: 19.658.928-TL)

4.8  Sirket’in {lgili Hesap Déneminde Yararlanms Oldugu Tesvikler
Sirketimiz Sosyal Giivenlik Kurumu tesvikleri ve vergisel tegvikler basta olmak tzere

mevzuatin diizenlemis oldufu tiim tegviklerden faydalanmaktadur

4.9 Sirket Aleyhine Acilan ve Sirket’in Mali Durumunue ve Faaliyetlerini
Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olast Sonuglan Haklkinda Bilgiler

Sirket aleyhine agilan davalara iligkin karsilik bilgilerine faaliyet donemi Bafimsiz

Denetim Raporunun 12 nolu dipnotundan ulagiiabilir,

4.10 Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na {liskin Bilgiler
Raporlama déneminde olaganiistii genel kurul toplantisi yaplmamistir.

4,11 Hesap Donemi icerisinde Yapilan Ozel Denctime ve Kamu Denetimine Iliskin
Bilgiler

Sirketimiz ilgili hesap donemi icerisinde kamu denetimine ve &zel denetime tabi
futuimamigter. [




4.12 Sivket’in Vil Icinde Yapmus Olduju Bagis ve Yardmmlar ile Sosyal Sorumluluk
Projeleri Cercevesinde Yaptlan Harcamalara {ligkin Bilgiler
Raporlama doneminde, 25.01.2020 tarih ve 2020-03 nolu yonetim kurulu karan ile
Elazig-Sivrice igesi ve Malatya ili ve gevresinde meydana gelen depremde zarar goren ailelere
teslim edilmek uzere, T.C. IC Isleri Bakanhifi Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligina

41.283,21-TL tutarinda gida malzemesi bagislanmistir. (2019 Yilu: Yoktur)

4.13 Jirketlerin Hikim S$irket veya Topluluk Sirketleri Yararma Yaptif Hukuki
islem!er, Topluluk Sirketleri Yararma Aliman veya Almmasmdan Kagmlan
Onlemler
Sirket’in hakim sirketle, hakim sirkete bagli bir sirketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle

onun ya da ona baglt bir girketin yararina yapilan herhangi bir hukuki islem ve gegmis faaliyet

yilinda hékim sirketin ya da ona bagh bir sirketin yararma alman veya alinmasmdan kacimlan

herhangi bir nlem veya denklestirmesi gereken herhangi bir islemi yoktur.

5  FINANSAL DURUM

5.1 Finansal Duruma ve Faaliyet Sonu¢larma fliskin Yonetim Organmn Analizi ve
Degerlendirmesi, Planlanan Faalivetlerin - Gergeklesme Derecesi, Belirlenen
Stratejik Hedefler Karsisinda Sirket’in Durumn
Sirket rapor dénemi itibariyle planlanan faaliyetlerini gerceklesticmis ve belirlenen

stratejik hedeflere ulagmistir,

5.2  Geemis Yillarla Karsilastirmah Olarak Sirketin Yil Igindeki Sahglan, Verimliligi,
Gelir Olusturma Kapasitesi, Kérhiligi ve Borg/Oz kaynak Oram ile Sivket
Faaliyetlerinin Sonuglart Hakkinda Fikir Verecek Diger Hususlara Iliskin Bikgiler

ve {leriye Doniik Beklentiler

5.2.1  Ozet Finansal Durum Tablosu

Ozet Finansal Durum Fablosu
30.06.2020 31.12.2019
Dénen Varliklar 656.392.512 519.007.302
Duran Varhkiar 786,282,250 798.008.434
Topiam Varhkiar 1.442.674.762 1.317.015.736
Kisa Vadeli Yiakiimltlikler 736.381.258 612.859.006
Uzun Vadeli Yikiimiiiliikler 540.765.998 534.867.345
Ozkaynaklar 162.527.506 169.289.385
Toplam Kaynaklar 1.442.64.762 | 1.317.015.736
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522  Ozet Kar veya Zavar Tablosu

Ozet Kar veya Zarar Tablosu
30.86.2020 36.06.2019
Hasilat 880.184.035 668.326.188
Satiglarm Maliyeti {-) (800.043.088) (632.137.276)
Briit Kar (Zarar) 80.140.947 36.188.912
Esas Faaliyetler Kar/(Zarar) 52.918.323 4.742.385
Finansman Gideri Oncesi Faalivet Kar/(Zarart) 53.041.673 4.746.756
Vergi Oncesi Kar/(Zarar) (59.846.802) (96.764.969)
Net Dinem Karv/(Zaran) (6.637.301) (80.685.403)

5.3 Sirketin Sermayesinin Karsihksiz Kahp Kalmadigma veya Borea Batik Olup
Olmadigma Iligkin Tespit ve Yonetim Organt Degerlendirmeleri
Sirket sermayesinin karsihksiz kalip kalmadifina iliskin bilgilere faaliyet dénemi

bagimsiz denetim raporu “Sermaye, Yedekler ve Diger Oz Kaynak Kalemleri” dipnotundan
ulagiabilir,

5.4 Sirketin Finansal Yapsmn Iyilestirmek i¢in Alimmas: Diisiiniilen Onlemler
Sirket finansal yapisint iyilestirmek igin finansal kaynaklarin daha etkili kullamma,
giderlerin azaltitmass, stok miktarinin en etkin seviyede tutulmas:, maliyetlerin dilgiiriilmesi

gibi pek ¢ok finansal énlem alma noktasinda ¢alismalarma devam etmektedir.

5.5 Kir Pay1 Dagitim Politikas
Sirketimizin Kar Dafiim Politikast 06.02.2020 Tarhli Olagan Gevel Kurul

Toplantisinda kabul edilerek yiiriirliige girmigtir.

5.6 Finansman Kaynaklarinm Geligimi ve igletmenin Bu Gelisim Cercevesinde
Uyguladip: Politikalar
Finansman ihtiyacinn agurhikl olarak, kisa ve uzun vadeli kredilerle karsilanmasi
planianmaktadir. Hedeflere ulagmada risklerin belirlenmesi ve kontroliiniin ¢n plana gikmast
ile ust yonetim fonksiyonlanna periyodik ve sistematik olarak risklerin belirlenmesi ve
derecelendirilmesi 6nem kazanmugtr. Kalite ve verimliligin  artinimas: saglanarak,

siirdiiriilebilir biyiime, karlilik ve 6z kaynaklaninin gliglendiriimesi hedeflenmektedir.

5.7 Sermaye Piyasast Araclar

Raporlama doneminde ihrag edilmis herhangi bir sermaye | piyasasi arac

AN

bujunmamalktadir.




5.8 [iligkili Taraf istemleri ve Balkiyelere Iligkin Bilgiler
fiskili raraf islemleri ve bakiyelere iliskin bilgiler, sirketimizin 30.06.2020 Tarihi
Itibariyle ve Aymi Tarite Sona Eren Alt: Ayhk Hesap Dénemine Ait Ozet Finansal Tablolar

ve St Denetim Raporunun “Ozet Finansal Tablolara {liskin Ozet Dipnotlar” béliimiinde

detayll olarak agiklanmstir,

6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI, FINANSAL
TABLOLARIN HAZIRLANMA SURECIYLE ILGILI OLARAK; SIRKET’IN i¢
DENETIM, IC KONTROL VE RISK YONETIM SISTEMLERININ VE
ETKINLIGININ ANA UNSURLARINA ILISKIN ACIKLAMALAR
Finansal tablolarimiz, Sermaye Piyasast Kurulu (“SPK”Ynun “lI-14.1 Sermaye

Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” kapsamunda Kamu Gozetimi,

Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yaymlanan Tiirkiye Muhasebe ve

Turkiye Finansal Raporlama Standartlari’na uygun olarak hazirlanmakta ve sunum esaslar

SPK. diizenleme ve kararlari uyarinca belirlenmektedir. Finansal tablolarimiz, Tiirkiye Denetim

Standartlar’’nin bir parasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari’na uygun olarak bagimsiz

denetimden gegmekte olup Yénetim Kurnlumuz tarafindan onaylanmaktadir,

6.1 Faaliyetle Ilgili Ongiriilebilir Rislder
Sitketin faaliyetleri ile ilgili dngorillebilir risklere faaliyet dénemine iligkin bagimsiz

denetim raporunun ilgili dipnotundan ulagilabilir.

7 DIGER HUSUSLAR
7.1 Dinem Sonrass Gelismeler

Sirketin raporlama déneminden sonraki islemlerine iligkin bilgilere bagiimsiz denetim

raporunun ilgili dipnotundan ulagilabilir.

7.2 Topluluga Dihil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylar: Haklanda Bilgiter
Hakim ortagimiz Konya Seker Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’dir. Sirketimizin hakim

ortagimzim sermayesinde payr yoktur.

7.3 Toplu Sézlegme Uygulamalar ve Personcle Saglanan Hak ve Menfaatler

{se alun politikalart olusturulurken ve kariyer planiamalan yapilken, esit kosullardaki
kisilere esit firsat saflanmasi ilkesi benimsenir. Cahsganlara verilen ticret ve dier mgnfaatlerin
belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir ve yasal mevzuat kapsaminda sosyal haklar diizenli

ve periyodik olarak saglanmaktadir.
If .




Sirketimiz ile Ttrkiye Gida ve Seker Iscileri Sendikasi (Seker-Is) arasinda 20.09.2019
tarthinde 01.02.2019-31.01.2021 tarihlerini kapsayacak sekilde imzalanan ve 2 yil siireyie

gecerli olacak 2.dénem toplu is sézlesmesi halen gecerliligini korumaktadir,

7.4  Sirket Faaliyetlerini Onemli Derceede Etkileyebilecek Mevzuat Degigildikleri

Raporlama donemi itibariyle Sirket faaliyetlerini Snemli derecede etkileyebilecek

mevzuat degigiklifi yoktur.

7.5  Sirketin Yatirum Damsmanhg ve Derccelendirme gibi Konularda Hizimet Aldif

Kurumlarla Arasmdaki Cikar Catismalar: ve Bu Cikar Catismalariu Onlemek f¢in

Sirketce Alinan Tedbirler

Sirket rapor déneminde, yatirun damigmanhigy ve derecelendirme gibi konularda herhangi

bir hizmet alirmni yapmamustir,

7.6 Sermayeye Bogrudan Katihimn Oranmm %5°i Astign Karsihklh Istirakler

Sirketin sermayeye dogrudan katihm orami %35°1 asan kargilikli igtiraki bulunmamaktadir,
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Panagro Tarim Hayvancihik Gida San. ve Tic. A.S.

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Génderim Tarihi:31.07.2020 18:00:00

Y2020
Periyot:1

Ozet Bilgi

01.01.2020 - 30.06.2020 Ara Hesap DEnemi Kuramsal Yénetim Uyum Rapory

iigiti §isketler

Panagro Tanm Hayvanciik Gida San. ve Tic. A5

ilgit Fonlar

[

Uyum Durumu

Evet 1 Yismen l Higgie I wual I figisiz

Agiilama

Hurumsal Yonetim Uyum Raporu

1.1, PAY SAHIPLIGH HAKLARININ KULUANISINGN
KOLAYLASTIRILMASE

11,2~ Pay sublpi hakiariam kullasimin etidieyebifecek
nitefikteki bligtve apikiamalar gitncel olarak ortakigin
kurumsal inlernet sitesinde yaturmalasn kullammnea
sunuimaktadie,

1.2, 8lLG] ALMA VE INCELEME HAKK

£.2,1- girket yonetimi Szel dencttm yapilmasing zoziagtirice
islem yapmakian laainmmgtir,

Sirketimizde ozet denatim yapimasim zorlagtisee isiem
yapilmamgiir.

1.3, GEREL KLAUL,

1.3.2 - §lrket, Genel Kurul gondeminin agik sekitde ifade
edifmesinl ve her teklifin ayr: bir baghk altisda verlmis
oiftiasing 1emin etmistir,

1.3.7 - Imtiyazh bir sekitde artakbk bligHerine ulagaa Imkim
olan kimseler, kenddles! ading ortakifiin laallyet konust
kapsaminua yaptiklan istemler haklonda genet turulda bilg
veriimesit teminen gindeme eklenmek Gzere yonatim
kurglenu bilglendirmigtir,

Bu gekilcte bir lslem Biidirimd séz kenuwsu olmamighie,

1.3.8 - Gindemde Szelllk a1z eden konularia itghi yénetim
kuraly Gyefarl, igit difer kigiter, finansal tablotanin
Trstirlanmasirda sorumisiuga bulunan yetkifier ve denetgiler,
gonel kurut toplantisinda hazr bulunmustur,

1.3.10-Genel kurul gikndamirde, tim bafgdann ve yardimloze
witariart ve bunfardan yararlananlara ayn bir maddede yer
warifmbgtir,

1.3.11 - Genet Kurot toglantisi 50z hakk: olmaksizin menfaat
sahiplesi ve medyz dehil kamuya agk ofarsk yapilmistr.

Genel Kurul Gallgnea Esas ve Usulier) Hakkinda i Yonerge
kapsarminda yetki Toptant: Bagkankgindadir,

3.4, DY HAKK!

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy hiaklanst kultanmalanm: zordssting
hertangl bir kisittama ve uygulama bulunmamaktadir,

1.4.2-Girketin Imtiyazls oy hakkina sahip pay

a4t

A Grubu paylar Yonetim Kurelunun yansing belisfeme
imtiyating Sahiptie.

1.4.3 - Sirket, beraberinds hakimive: iliskisini de gatiren
Karsilkh fgtirak iighlsi igeeisinde bitunduu herhang bir
artakhfin Genel Kuruly'nda oy haldarn keflapmarmstr,

Sirketin, beeaberinde hakimbyet fligkising de getlven karpilikls
istirak illskist bulupmamaktndr.

L5, AZLIK HAKLAR]

1.5.1- §irket aziik haklasiia kulandinlmasing azami dren
gostermistir.

1.5.2-Azkk nakiar esas sozkogme ile sermayenin yirmide

{bidnden daha diiglik dir orana sahip olanlora da tamnnng ve

azhk hakbarimin kapsanms esas sotlesmede dilzenlenarek
gonigletifmigtis,

Aznnitk baklar esas sirlesmie He sermayenin yiomide birinden
datz duzik bic pranda pay sshibt olaniara wuoamamiy olup,
genel uygulamalara parali® clarak azeliga dizenlomslardeki

pened hikimier gergevesHide hakiar salfanmagbin,
Yatinmedarden da aksi ydpde herhangi bir talep gelmemistir,




1,6. KAR PAYI HAHKE

1.6.1 - Genel hurul tarafindan onaylanan kir dafiitam politikass
ortaklign kurumsal internet sitasinde kamuya agiklonmsty.

1.6.2 - K3r dafitim politikas:, pay sohiplerinin artaklfin
gelecek dimenlenle elde edecufl kinm dagiim ssul ve
esaslarmt Gngdrebilesesine imkar verecek aokhkta asgari
bijgilert ivermektedis,

1.6.3 - K&r dafitmama nedender ve dafiilmayan karmn
kultansn: sekli Mgilt ginde m maddesinde belirtifmistir,

Dagitabliir kir bulenmamaktadir,

1.6.4 - Yanetim kuraky, kér dagiim politikasinda pay
sahipledinin menfantiari Hle ortokbk menfaati arasmda denge
saglarp saffanmadifing gtizden gecirmisti,

1.7, PAYLARIN DEVRI

L.7.1- Payiann devreciimesini zortastiren hethangi bir
lusitlama bul Ktadir.

2.1, KURUMSAL INTERNET SITES]

2.1.1 - §irketln kuramsat internet sHest, 2.1.1 numarah
kurumsal yinetim ilkesinde yer alan tim sgelert icermektedir.

SPRn ve liglt Mevzuata uyum kapsenuads hatilansnoktads.

2.1.2-Pay sabipliEi yapest Ecikaninug sermayenls %5 inden
faztasina sahip gerpek kigh pay sahlplerinin adian, leatiyazlan,
pay aded) ve aram) kurumsal intemet sitesinde e az & ayda
bir gBneelienmektedic.

Sirketimizde 95 ve lizerl paya sahip gercak kist
bulunnamakistir.

1.1.4 - Girketin kuramsal internet sitesindeki bitgiter Tirkge lle
tamamen ayn igerikle olacak gekilds ihtivaca gore soglen
yabancs dilferde de honrlonmgur,

Sadece Torkge handarmugti,

2.2. FAALIVET RAPORU

2.2.1 - Yénetim kuralu, ydhk fazlivet raporunun girket
faallyetterini tam ve dofiru sekilde yansitmasial temin
elmektedir.

2.2.2- ilhk Fanlivet raporu, 2.2.2 aumarsi Bkede yor alan tilm
unsurtan igermektedir,

3.1, MENFAAT SAHIPLERINE ILESKIN SIRKET POLITIRAST

3,1.1- Menfaat sahiplerinin haktan iigili ditzentemeler,
stzlegrmeler ve b nivet kuraflan gergevesinde korunmaktadir,

Gelen talepler degedendirderek kanuni stroler sakh kalmak
kaydiyla bilglendirme yagilmaktadir.

3.1.3 - Menfsat sshipterinin trakiaryla BEd politka ve
prosedorler sirketin kurumsal Internet skesinde
yaymlanmaktadir,

D yénda bir déizan ir bulunmomaktadhr,

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykir ve etk agdan

uygun elmayan istemlert bitdirmesi icin gorekfi mekankmalar
elusturaimugtur,

{Gerekii mekanizmalar lnsmen alugtusotmakln bisikte

galistirme galismalac devam etmektedir,

3.1.5 - Slrket, menfaat sahiplest arasindaki grker catrgmalanm
dengali bir saklide ele almaktadir.

Bayle bir durum olusmast ve Sicket'e yazh biltirilnes) haknde
igill koau Sxerfaden defertendirme yapimaktadir,

3,2, MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
RATILMININ DESTEKLENMES]

3.2.1- Cahganiann yiinetime katsim, esas sdrdeyme veya
[sirket gl yinetmeliklerle diizenlenmigtir,

Bu yinde bir dizenternemiz bulunmamaksadir,

3.2.2 - Menfzat sahiplert bakimindan sonug deguran onemli
kararlarda menfaot sshiplerinin gorogtering almok drere anket
£ konsiittasyon gibl yBrtemier uygutanmistr.

Su yonde bir dizantemeamiz bulunmamaktadir.

3.3, SIRKETIN INSAN KAYNAKLAR] POLITIKAS]

3.3.1 - Sirket firsat esitlhisi saflayan bir istiddam palitikas ve
tiiny kilit yiinetlcl poaisyontan Igin bir halefiyet planfamas:
banlmsemistir.

Bu yénde bir dlizenlememiz bubuntnamoktad,

3.3.2 - Persunef abning BEgkin leutier vazrl olarak
helirlenmistir,

3.3.3 - Sirketin b Insan Kaynaklan Gallsim Politikas
bufunmaktadir ve bu kapsamda galisantar igin effitimer
diigenlemaktedir.

3.2.4 - §irkatin Anansal dureme, Geretiandirme, kariver
planlamas, efiflim ve saghk gibi korularda ¢ahgantazin
bilgilendidlimesine yénelik toplantitar dizenlenmitir,

3.3.5 - Cohigantars etkileyebilecek karesbar kenditering ve
gebgan temsilcilering bitdirilmistic, Bu konularda dgi
sendikalarn da gbriiga ahnmigte,




3.3.6 - Grev tammlart ve parfarmans knterten tum calisanlar
igin ayrintdh ofarak hazertanarak galisanlara duyurulmus ve
Ucretlendirete kararlaranda kullandmistr,

3.3.7 - Cohgantar arasinda aynmailk yapimasem dnlemek ve
galigantar girknt ici fiztksel, rubsal ve duygusal agsdan k61U
muarmetelere kargt karemaya yénelik prosedinier, egitimler,
farkindah) ariema, hedefier, izleme, sikdyet metaniznalan
gibi tnlemler aknmustir,

3.3.8 - Sirket, deenek kurma degiirltigiini ve tophy fs
stizlegmesi haklumin etkin bir bigimde lammmasim
desteklemektedir,

Geten taleplar degeriendiriterek sirket politikalanna uygun
almas halinde desteklenebilmoktedie,

3.3.5 - {abgaalar ighn given bir gahsmz ortam
saflanmaktadir,

3.4, MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE TLI5KILER

3.4.1-5irket, miltert memnunlyeting Blomisgtir ve kogulsuz
migteri iyett antayisila faafiyet géstermigtin

3.4.2 - Migterinin satin aldifr mal ve hiamete iligkin

taleplesinin Igi2me konul ta geclkme ofdudunda b
durum migterilare bitdirilmektedir.

3.4.3 - Jirket mal ve bizmetlerie ilgili kalite standartlarna
baghdir.

3.4.4 - Sirket, mbgter] ve tedarikgllarln ticart sir kapsammdaki
hassas bilgiterinla gleliltBint korumaya yvénelik kontroflere
sahiptin,

2.5, ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3,52 - Yonetim kurulu Etik Davrang Kurallar'n buliteyerek
sirketin kurismsal Internet sitesinde yayimlamigir.

3.5.2- Ortaidek, sosyal sorumbuhsk konusunda duyarhdr,
Yolsuziuk ve riigvetin Snkenmesine ytnelik tedbirler almister.,

4, 1. YONETIM XURULUNUN JSLEVE

4.1.1-Yénetim kurizly, steatejt ve risklerin sicketia vzun vadalh
gekarlannt tehdit etmemesing ve elkin bir risk ydnetimi
uygulanmasky salamalkdadie.

4.1, Z-Taplaat glindem ve tutanaklen, yénetim kurulunun
yirketin stratejik bedefterini tartigarak onayladifinr, htivag
duyutan keynahiar bebirlediging ve yonctimin perfermansinn
denetiendigini ortaya koymaktadir,

Yénetim kurulunup sirkesin stratejik hedeflerini tarbgarak
onayladifiry, itiyag duyufan kaynakisn bekrledigini ve
yanetimin perfarmansinin denetfendiging iesmen ortaya
koymakla birlikte ivilegtirme ¢aligmalan devam etmektedir,

4.2, YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLAR|

4.2.1-Yanetkm karuls faallyetterini belpafendirmiz ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustus,

4.2.2-Yanetim kurulu Gyalerinin gdrev vn yotkiler yiiik faaliyet
raporunds agiklannugir,

4,2.3 - Yiinetim kuruly, sirketin dicefine ve fastyatierinin
karmagidiina uygun bir Ig kontrol sistemi ologtsrmugtur.

Ig kentrol sistarnt bulunraktadse.

4.2.4-I kontrol slsterinin igleyigi ve otkinlifin dalr bigiter
yillik fealivet raporurda verilmistir,

Mevcut olan Ig hontrol sistemi hakkinda bilgltendirma
gergeklestinimektedis,

4.2.5 - Yonetim kurulu baskam ve kera baskam {genel midiir)
goirevler bisbirinden ayrimig ve tammlannugter.

4.2.7-¥enetim kurahy, yatieme tllgkilen bikimd ve karumsol
yonetim kemitesialn atkli bie sekilde cahymasin saflamakta
ve girket ile pay sohipler) arasmdoki nlagmnshkiarn
giderilmesinde ve pay sahiplerivie Hetisimde yatinme liskiter
biifimii ve kurumsal ydnetim kormitesiyle yaken ishirtidl Iginde
galigmigter,

4.2.8 - tonetdn kuralu livelerinin géicevlen esnasmdaki
kusurlan fie jirkette sebep vlacabdan zarara iligkin olargk
Sleket, sermayenin %25%a1 agan bir bedelle yonetici
Esarurnlubuk sigeras yaplirrgty.,

Jirket, sermayenin %2507 asmamakla birdkte yoneticl
sorumbulik sigortas vaptiemigti.

4.3. YONETIM KURULUNUN YARIS]

4.3.9- Jlrket yonetim kuruiunda, kadin tye orans tgin asgari
%255 bir hedef belirleyerek bu amaca ulagmak igia pofitika
olugturmustur. Yonetim kuru yapes wibk slarak gorden
gagiriimekte ve aday belirleme siirect bu politikaya uygun
sekiide gercekiestiritmektedie,

Yonetim Kbrtﬂu'nda-f_arkh' Ariglerin temsi edilmesinin
sajlanmasinin da bi‘r"’ﬁrani\an kat{ln yénetim kurolu iiveleri
igin bir hedef oran belirlenmeﬁiyrfn\\inde degetfendirme
calismalan dovam elmcktgdit', !

. /

: .




4.3.10 - Denetimden sorurmiu komikenin dyaterinden en oz

birinin denetimfmubasebe ve finans konusunda § vk
1ecritbesi vardir.

4.4, YONETINV KURULU TOPLANTILARININ SEXL

4.4.% ~ Biitiin yénetim kurubu dyelers, yinetim kel
taplantdannm ¢ofuns fizlksel katihir saglangtir,

4.4.2 - Yanetim kuruly, glindemde yer alan kooutarla igili bitg
ve belgalerin (eplantidan dnee 10m Gyelere genderilmest igin
asgaci bir sdre ommiamegts,

Bui yoride bir tammilama bulunmamsktadir.

4.4.3 - Toglantya kaulamayan ancak gbritglering yazdi olarak
yanetim kuroluna bildiren Gyenin gardslert difer dyalerin
Bilgisine sunuimugiur,

Gérds bitdicim Imkant bulunmakbs birlikte 1oplantiya
katdamayan ydnatim koraby dyelerimiden by yénde bir
bidirim vapimanmigur.

4.4.4 - YBnethm kurulunda her dyenin bir oy hatle vardir,

£.4.5 - Yonetim kuruiu toplantilanein ne sekilde yapitacagl
girket ic diizentereler ile yazds hale gatinimigtir.

Yiinatim kuruly toplantiarinem ne sekilde vapilacaf
koausunda Steketimbzde uzun yiffardr sutarh bir bigimde
stirdiiritlen siregler bulunmakia irfikte, bu konuya Brgi yazd
bir sirket i¢i ddzenteme bulunmamakuattr,

4.4.6 ~Ydnetim kueruty toptany rapt gindemdekl tim
wmaddeledn gorlydldiigiind ortaya kayrnaktz ve karar zopts
muhalif girlgieri de iverecek yekilde hazranmaktadsr.

AT - Yanetim kurule Gyalerinin sirket disinda baska girevler
2bsnase sincandieifiste . Yonetim kvrelu yelerini sisket
disinita alchd) gorevier gene! kund soplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunutmirglur.

Yanetim kuruld tiyelerinin is deneyintert ve sekiorel
taeribelerinin Yonetim Xurulu’na dnemil kathisi dolaviswla
jirket dipinda baska gorevier atmasi smmrlandirilmarmestir,

4,5, YONETIM KURULL BONYESINDE QLUSTURULAN
KOMITELER

4.5.5 - Her bir yonatim kurulu dyest sadece bic komitede garav
almaktadr,

Komitetorde gareviendirme ybnetim kurulu dyelesimizin bilgi
hinkimi ve tecribeier] dikkate alinarak, il dizenlemeler
dafrultusunda yopiimaktadir. Birden fazin komitede grav
atan dyeter, lighill konularda gérev yapan kemiteler aras
Eetistmi sagiamakta ve 15 birllg Imkdnlarm artirmaktadar,

4.5.6-Komiteler, gdrdslerinl almok kin garekll pbrdGEG Xigileri
toplantifora davet etmistic ve périslenial almster,

Komiteter il alti aylk dénamde gbrids almamakla biriikte
ilereyan danem igin bu yande Enkana sahiptir.

4,5.7 - Komitenin danigmanirc hizmett aldiis kisi/kurulusun
baftmsizhf haklanda bligive yibk faaliyet raporunda yer
varimistir,

Buydnde alnnug bir damgmani hizmet hulunmarmakeadhr,

4.5.8 - Kamite taplaatdarinm sonuchie hakkinta rapor
diizenlenerek yonetim kurufu Oyaletine sunulmustur,

4.6, YONETIM KURULU DYELERINE VE JDAR] SORUMLULLIGU
BULUNAH YONETICILERE SAGLANAN MALE HAKLAR

4.6.1 - Ytnethm kurulu, sorumuluklanm etklll bir sekilde
yerine getinp getirmedifiing degerlendirmek tzare yhnatim
kurulu performans degerlendirmest gerceklegtirmigtle.

Yinetim kuzuly seviyesinde performans defierlendirmesi
armagl bzet bir galigma yitratdlmenmsistir,

4.6.4 - $irkat, yonetim kurulu iyelerinden herhangi birising
veya idari sorumiulugiy bulunan yéneticlerine kredi
(kultandirmanmig, borg vermemis veya ddiing veriten borcun
stiresinl uzatmasms, sastian klestirmanis, detacii sahislar
arsCisivia kigisel bir kred) bash altinda kredt kullandimarms
veya Bundar lehine kefalet gibi teminatlor vermenmistir,

4.6.5 - Yonetlm kuruis fiveter ve idart sansdulufu bulunan
yéineticilere verilen licretler whik faallyes raporunda kisi
haunda agiklanmigtie,

Olagan Genel Kural'da ve finansal tablo dipnotianmizda
Yanetim kurulu Oyeler ve st dizey yonatichere yaplan
ddemeler genet uygwlamalaea parate] sekilde toply olarak
kamuya agklanmaktadir,




Panagro Tanm Hayvanciik Gida San. ve Tic. AS.
Kurumsai Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2020 - 30.06.2020 Yih Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Hgili Sirketter

Panagro Tarim Hayvanahk Gida San. ve Tic. A5.

flgil Fontar

M Tiirkge

Bildirim igerigt

Pay Sahipleri

1. DAY SAHIPLER]

1.1. Pay Sshiplifit Haldarimin Kulfaniminn Kelaylastinimas

vii boyunca sirketin dizeniedijl vatirimo konferans ve roplantlarinin sawis

1.2. Bilgi Atma ve inceleme Hakk

¥

Ozel denetgl tatebi sayis

Gzal denetci talehi olmamigtir,

Ganal kurui taplantisinda kabul editen Gzel denetci talebl sayis

Genel kurvl topfantisinda kabul edilen drel denetgl talebl olmarnugtir.

1.3. Gene Kurut

like 1.2.1 {2.d} kapsammda talop edilen bilpllerin duyuraidugy KAP duyurusonun baglantist

http://panagro.com.trfyatiimci-HiskHert

Genel kurut toplantisiyla g belgederin Tirkee le 5 anh olarak Ingiizee olarak da sunulup
sunitimadif

Szdece Tiirkge olarak sunutmugtur.

itke 1.2.9 kapsaminda, bafimsi lyeferin cofunlufiunun onay veya katitantanm oybirlil
bulunmayan islemierle JIgHl KAP duyurularinin baglantiian

Bu nitelikte bir igfem bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligl (t-17.1} madde 9 kapsaminda gergeklegtirilen Rigkitl taraf
istentariyie ilghi KAP duyurulacimin baglantifan

http:ffpanagre.com.triyatirimet-iskerd

Kurumsal Yénetim Teblifi (#-17.1) madde 10 kapsaminda gergeklogticlien yaygin ve
sitreklilik arz eden islemierie Hgiil KAP duyurutacimin balantdan

http://panagro.com.tofyativimct-lliskiler]

Sirketin kurumsal Internet sitesindo, bafitg ve yardimtara Higkin politikanin yer aldifi
bialimiin ad:

http:/fpanagro.com.trivatirimel-ibiskiters]

{Bapis ve yardimiara Hiskin politikamin kabul edldipi genel kurul tutanaginn ver aldifit KAP
duyrusunun baiflantin

http:/fpanagre.com,tr/yatirimel-Hiskilerd

Esas szlegmede menfaot sahiplerinin gened kureln ketshming dlizanleyen madde numaras

20, madde

Genel kurula itatitan menfaat sahipleri hakkinda bilgl

Genel Kurula Sirket ortaklar thainda menfaay sahipleri katibemarmigtyr,

1.4, Oy Haklar:

Oy hakknda Imtlyaz butunup bulunmadifh

Hayer (No)

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, Imtivazis pay sahipleri ve oy oranlar:

En biiyitk pay sahtbisin ortakhk oran

97%

1.5, Azltk Haklars

Axdik haldariin, girketin esas shzfegmesinde {igerik veya oran bakimindan) genigletilip
genisietilmedigi

Hayir (Noj

Azltk haklari icerik ve oran bakirindan genigietild! ise Helii esas sdzlesme maddesinin
numarasens belirtiniz,

1.6. Kiir Pay: Hakki

Kurumsal internet sitesinde kir dagitim politikasinin yer aldifa béliimiin ag

http:f fww.panagro.com. trfyatirimel-iiskilert

Yonetim kuralunun genel kuruta k3rin dagtdmamasin tekiif etmesi halinde bunun

Inedentert ve dafitdmayan kdrn kullanun jekind belirten genst kurul gdndem maddasine
itigkin tutanak metni

Dagitdabilic k&r bulunmarmakladir,

Yanetim kurvlunun genel kurula kv daftdmamasmns teklif etmesi hatinde ligiti genel
kurt! tutanaBimn yer aldih XAP duyurusynun baflantist
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Panagre Tarim Hayvancilik Gida San. ve Tic. A.S.

Kurumsal Yinetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2020 - 39.06.2020 Yihh Kurumsa! Yiinetim Bilgi Formu

Digili Sirketler

Panagro Tarim Hayvancihik Gida San. ve Tic, A.S.

iigili Fonlar

- Tiirkge

Bildirim igerigl

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1, Kurumsal Internet Sitesi

Kurumsal internat sitesinde 2.1.%. numarall kurumsal yénelim
jitkesinde talep adilen bilgilerin yer aidif bdkimlerin adlan

Yapim Asamasmgadir.

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayl bir sekilde

paylarin %5'Inden fazlasina sahip olan gergek kisl poy sahiplerinin
listesinin yer aldifil hélim

Payiarm %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahibi bulunmamaktadir.

Kurumsat internet sitesinin hazirfundif diller

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2, numarah kurumsal yéinetim fkesinde belirtilen bilgilerin
faallyet raporunda yer aldiis sayfa numaralan veya bélim adian

a) Yénetim kurulu Oyeler ve yineticHerin sirket dinda
yiirtittiilderi gdrevler ve livelerin bagimsizlik beyantarinm yer aldifs
sayfa numarast veya hélibm adh

Faaliyet raporunda 1.5.1 Yonetim Kurulu ve 1.6 Varsa; Sirket Genel Kureluncs
Verilen Izin Cercovesinde Yanetim Organe (velerinin Sirketle Kendisi veya
Baghkost Adina Yaptih Islemier ile Reksbet Yasafh Kapsamindaki Faaliyetleri
Hakkinda 8ilgiler maddesinde bahsedilmigth.

k) Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere Hiskin
blighnin sayfa numarast veya bililon ads

Foaliyet Raporu'nda

1.5.2 saytt h&liimde Denetimden Soruislu Komite
1.5.3 sayilt boltimde Riskin Erken Saptanmast Komitesi
1.5.4 savili bolimde Kurumsal Y8nethm Lomitesi

sayil bifliimlerde vayimianmistie.

o} Yonetim kurelunun e icaristndekl toplants sayisi ve Oyeterin
toplantilara katihim durime bllgisinin sayfa numarast veya béltim
adi

Faaliyet Raporu‘nda 1.5.1 sayil baliimiinde yayanlanmistir.

%) Sirket faatiyetierini dnemil derecede etkileyebilecek mavzuat
dagisidikleri haklanda bilginin sayfa numaras veya blim ad

Faaliyet Raporu'nda 7.4 sayrle biliminde yayimlanmistic,

d) Sirket aleyhine aglan 8nemli davalar ve olosi sonuglar: hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya bétim ad

Faaliyet Raporu'nda 4.9 sayilh béliiminde yayimtanmstir,

e} Firketin yatinm damsmanhg ve derecalendirme gitl hizmet
aldifs kurumlarla arasindaki okar cangmalan ve bunlan Srlemek
igin ahnan tedbirlere ilighdn bilginin sayfa numarag: waya bl ad)

Ddyle bir durum bulunmamaktadie.

f) Sermayeye dogrudan katilim aranmm %5 astf karsilih
istiraklera Higkin bilginin sayfa numaras: veya bolim ad

Boyle bir durum bulunmamakiadir.

g} Caliganlarm sosyal hakkan, mesleki egitimi ile difer toplumsal ve
cavresel sonug dofuran sicket faalivetlering fighin kurumsal sosyal
sorumiuluk faatlyetleri hakkinda bilginin sayfa nemaras: veya
Bétim ad

Faalivet raporunda madde 4.12 Sicket'in il kginde Yapry Gldugu 8ajis ve
Yardhmiar il Sosyaf Sorumiuiuk Projeleri Cergevesinde Yapdan Harcamatara
ifigkin Bligiler lle 7.3 Toph: Stzlesma Uygulamalar ve Personele $aflanan Hak ve
Menfaatier maddelarinde deginitmistic, '%




Panagro Tarim Hayvancihik Gida San. ve Tic. AS.

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Gzet Bilgi

01.01.2020 - 30.06.2020 Yili Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgifl Sirketler

Panagro Tanim Hayvancibk Gida San., ve Tic. A5

itgiti Fonlar

Thrkge

Bildirim lgerijl

Menfaat Sahiplari

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Manfaat Sahiplerine lfighin Sirleat Politikas:

Kurwmsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi
bildmiin adi

Bhiyie bir politikamiz bulunmamakiadir.

Calisan haklannm ihlali nedeniyie sirket aleyhine kesinlesen
yargt kararlanimn sayist

1

Thbar mekanizmasiyia Heili yetldlinin unvan

Ig Denetim Ydneticist

Sirketin tkbar mekanizrasira erigim bligileri

info@panagro.com.tr

3.2, Menfaat Sahiplerinin Sirket Y8netimine Kathiminin
Desteldenmes!

Kurumsal internet sitesinde, calisantanin yonetim organkerning

katlinina ltigkin ofan Ig dlzenlemelerin yer aldif b&timiin adi

Gahgantarn temsH edildlgl yBnetim organian

3.3. Sirketin insan Kaynaklan Politikas

Kilit yéneticl pozisyonias iin halefivet plami pelistiriimesinde
yinetim kurulunun roli

Biiyle bir durum bulsnmamaktadir,

Kurumsal Internet sitesinde firsat egithfl ve personal alinn
Glgiitlerini igeren insan kaynakiar: politkasimun yer aldif
haéliimiin adi veya politikamn ilgitl maddelerinin Szeti

hitps/ Avwew.abholding.com.trfte ficertk/detay/2600/ik-politikasi

Pay edindirme plant bulunup bulunmadif

Pay adindieme plan bulupmimaktade.

Kurnmsal internet sitesinde ayrimeiiik ve kéitii muamelay
dniemeye yénelk Snlemlert iceren insan kaynaklar:
|politikasinin yer aldii bdlimdn ad) veya politikanmn ligil!
maddelerinin &zet

htg:ffwww.abholding.com.teftr/icerik/detay/ 2600/ k-politikas]

is kazalariyla iigili sorumlutuk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlagen yarg Xarar: sayist

3.5. Etik Kuratlar ve Sosyai Sorumlpluk

Kurumsal internet sitesinde etk kuralfar politikasmmn yer
aidiF bldiimiin ady

http:/ fwww.abholdiag.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

iKurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal serumiuluk
raparunun yer aldit béliimiin ady, Kurumsal sosyal
sorurmiufuk raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal
yonetim konulannda alinan dalemier

Bdyle bir durum bulunmamaktadir.

Irtikap ve riisvet de dahil elmak Ozere her tiirki yolsuztukla
miicadele igin abnan dnlemler

Etik davranis kuraliarings yer atmakeadi.




Panagro Tarim Hayvanciltk Gida San. ve Tic. AS.
Kurumsal Yanetim Rilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2020 - 30.06.2020 Yih Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

lgili Sirketler Panagro Tarim Hayvancilik Grda San., ve Tic, A5
figill Fonlar - Tiirkee
|Biidirim igarigi

Yanatim Kurulusl

4, YONETHV KURULL-I
4.2, Yonetim Xusulunun Faallyet Esaslarn

En son yonetim kurulu padformans degertandirmesinin tarihi

Yénetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz

uzmaniardan yararlanilip yararlandmadig Bdyle bir durum bulunmamaktadir,
Biitiin yiinetim kurulu Gyelerinin ibra ediltp edilmedigi

Evat {Yes)

Gérev dagiim lle kendisine yetki devradilan yvBnetim kurulu
fiyelerinin adlar ve sz konusu yetkilerin igerijt Yanetin kuralu dyelesi srasinda yetkt devet yapdmarmgtir,

i¢ kontrol blrimi tarafindan denetim kuruluna veya difer ilgili
komitelere sunulan rapor sayist

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkintigine Hiskin
degerlendirmenin yer ali b&limdn adi veya sayfa numaras |Faaliyet Raparunun 6 sayih bélimiinde yayimlanmstir,

Yanetim kurufu bagkamnin ads Yiiraz Badentli

Hiisevin Avo

icra bagkon / genel miidiirln ad:

vinetim kurulu bagkant ve fcra bagkany/genel miidiirtin aym
jkigl olmasina iliskin gerekeenin belirtiidift RAP duyurusunun
baplantis

Yiinetlm kuruiu Gyelerinin ghrevieri esnasindaki kusurlar ile
sirkette sebep otacaklan zarann, girket sermayesinin %25'nl  {Sitket sermayesinin %25'ni agmamakla birlikte yonetici sorumiuluk sigortas:
agan bir bedetle sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun yapdmgtr,

baglantiss

Kurumsal internet sitesinde kadim y8netim kuruiu Qyelerinin
aramim artirmaya yonelilc gegitiilik polltikast hakkinda bilgl Bulunrmamaktadic,
verilen hifliimiin ads

Kadin Gyelerin sayis) ve oram

0 {360} !
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Panagro Tarim Hayvancilk Gida San. ve Tic, A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2020 - 30.06.2020 Yilt Kurumsal Yonetim gilgi Formu

[ﬂﬂiﬁ Sirketler Papaprs Tarin Hayvanciik Gide San. ve Tic, A5,
F[giii Fonlar

{Bildirim igerigi

- Tirkge

Yonatim Kuralu-11

4. YENETIM KURLLU-H

4.4. Yinetim Kurulu Toplantifannin Saekli

Raporlama déineminde fiziki olarak toplanmak suratiyle

yapifan yonetim kuruiu toplantilarinm sayisi 10

Yonetim kurulu taplantdaring ortalama katlim oran: R7%

Yonetim kurulunun cahsmalaring kolaylastirmak igin alektronik Hayir {ta}

bir portal kultanlip kuilamlmad:gi

Yiinetlm kurulu calisma esastan uyarmes, hipl ve belgeterin

toptantidan kag glin dnce iyeiere sunuldugy Toplant esnasimda gerekl bilgiler verltmelitedir,

Kurumsal Internet sitesinde y8nekim kurutu toplantlannin ne
sekilda yapiacaginin belirlendifi sirket igl dizentemeler

hakiunda bilginie ver aldtg) balamiin adi Bu yéinde bir belirteme bulunmamaktadie.

Oyelerin sicket disinda bagka géreviar alma ;
V. ¥ : Hag T Aimast sm'rhndm.m Bu yBnde bir beilrleme bulsnmamaktadir,
politikada belirlenen dst sirur

4.5, Yonatim Kuruly Blinyesinde Olugturulan Komiteler

Faafiyet raparunda yonetim kurulu komitalerine iliskin

faallyet Raperun'da
biigiterin yer alchifi sayfa numaras) veya gl bdlimiin ad

1.5.2 sayih biliimde Denetimden Serumiu Komite
1.5.3 sayih billimde Riskin Erken Saptammas! Komitesl
1.5.4 sayifi bbltimde Kurumsal Ydnetim Komitesi
yayimbasimistir,

Komite caligma esastarmin duyuroid ufu KAPR duyurusunun

baglantiss http://panagro.com.tr/yatirimei-itiskilesi




{I#quuaw o} sAey 1IAZIC) FIRN - {y5ny j5 UONIRLEg
paeog} va TYRANY WIHIBUDA Ajse3 Jo IRNIIWIET) 53IIL0Y IsewuRides il U5
Hisqusw {saA} 19n2 {RUQ Y JALIYBLY - {4519 §© WO
PI2OG} ISFAN TLINK WHAUG, Ajze3 Jo 291N ] 1SBIIU0Y ISEWUEIdeS USNIT upS
[490UML pleol (oM} JARH HIRA RSN - {BaIBUIOD BJUBLIAACE HILI0]) SO} WFUGA [ESWIINY
0] @8 ISBAN NjRnY WABUGA
[taquaw {on) nhey 1IAZ20) PEN - {23107 BOUBLIBADYD D)RIOAIO]] 1SAHILION WNIUGS, [ESUIRINY
PIROE) 15340 Bj0INY WHBUGA
{tagriaut {584} 1an3 aeps eIy Inusew - {331NWILLIO) A3UBUIINGE) DIRI0DI0D] 1SINLICY UNIBUDA [(ZSHnIAY
gleog) 15BAD BRI LIBUGH -
{toquipwr {on) J:keH |RUQ BEIY RN - {2a3L10] HpRY) ISDHUI0Y WRBUAG
pIRDE} 15BAN NPINY WNBUGL
[ragquisw {saA} 1943 ue[sedO)y INUYBA - {aayLEoD Upnyl s3Iy whads
BIEOH} 1ISBAN AN WHBUCA
13ipenso dnin ﬁo»m ey nauoA]  @ipewno dojp ueyseg auoy IPEAOS-DY Ec_._m”n»m ayuuoy U__E_M_M ._..W.MMHMM“”HMMMM_.% 112{pYy LIEIIBIRHWEN BN WU

P-LISIBIEION NI WRILDA

(2183 wiapig

alyinL

Jejuog (A

&y "3g] 90 uRg BPIS Hiixueniey wnEl osduueg

JIRBYNE (113

nuiiod 131d WIBUQL [ESWININY 1A 0Z0Z 90°0F - 9Z0Z'10°10

181g 3020

nuwiiog 19)1g WHIBUGA [BSWININY

-6y *014 3A 'ues epig yydueaiey winie) oldeued




Panagro Tarim Hayvancihik Gida San. ve Tic. AS.
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
fzet Bilgi

01.01,2020 - 30.06.2020 Yil: Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ifgiti Sirketlor
Iigili Fordar
Bildirim lgerigi

Panagro Tanm Hayvancihik Gida San. ve Tic, A%,

. Tiirkge

yénetim Kurulu-tl

4. YANETIM KURULU-HI

4,5, Yénetim Kerubu Blinyesinde Ofusturulan Komiteker-tl

Faallyet rapory veya kurumsal internat sitesinin, denetim
komltesinin, faaliyetieri hakltinda bilgl verilen bolimiinii belirtiniz  |Faaliyet Raporu'nun 1.5.2 sayHi bétimilnde yayimlanmigtir,
(sayfa numarast veya botlmin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yénetim

komitesinin fanliyetler] hakkinda bilgi veriien b&)imiini belirtinlz  [Fazlyet Raporu'nun 1.5.4 sayill héllimiinde yayimlanmistsr.
{sayfa humarast veya bitiimiin adi}

Faallyet rapore veya kurumsal internet sitesinin, aday gisterme

komitesinin faaliyetleri hakknda bilgl verilen bélimiindi belirtiniz  {Faafivet Raporu‘nun 1.5.4 saydi bliiminde yayimlanmigstie.
{sayfs numaras veya bBlEmiin ad:)

Eaaliyet rapory veya kuremsal intarnat sitesinin, riskin arken
saptanmast komitesinin faalivetieri hakkinda bilg verilen Faaiivel Rapary’nien 1,5.3 sayil héltimiinde yayvimlarenistir,
ballimiinii belirtinlz (sayfa numaras: veya btitmin adi)

Faaflyet raporu veya karumsal internet sitesinin, Oeret komitesinin

fanliyetieri haldonda bilgi verilen baldminig belirtiniz {sayfa Faalivet Raporu'nun 1.5.4 sayth bitdminde yayimlanmistir,
numaras: veya bslimiin adi

4.6, Yénetim Kurulu Uyelering ve ldarl Serumivlufu Bulunan
véneticllere Saflanan Mall Haklar
Faaliyet raporunun, operasyone! ve finansal performans

thedafterine ve bunfara ulagdp ulagmad@ing Higkin bliginin Faallyet Raporu'nun 4.5 sayil bsliimiinde yaymlannustr.
verildigi sayfa numarasi vaya bélim adi

Kurumsaf internet sitesinin, lcrada girevlt ve icrada gérevil

olmayan iyelere iligkin (icretlendirme polittkasinin yer aldig Faalive! Raperu'nun 1.5.1 ve 2 sayih bélimlerinda yaywalanmigtir,
batlmiiniin ad:

Faaliyet raporunun, yanetim kurabu iiyelerine ve idarl sorumbufugu
bulunan yénaticllere veriten deretiar Hle saflanan difier tiim Faaliyet Raporu‘nun 2 sayil bitimiinde yaywelanmigtie. \

menfaatierin bellrtildigi sayfa numaras veya bdlim ads
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