OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhgin Ticaret Unvam  : Panagro Tarim Hayvancihik Gida Sanayi ve Ticaret Anonim §irketi
Adresi : Meliksah Mahallesi Beysehir Cad. Rektorlitk Binas1 Apt. No:7/2
Meram/KONYA

Telefon ve Faks No ++90(332) 324 49 00

E-posta adresi : yatirimci.iliskileri@panagro.com.tr

Tarih :12.02.2020

Konu : Sermaye Piyasasi Kurulunun II-15.2 sayili Tebligi uyarinca yapilan
agiklamadir.

SERMAYE PIYASASI KURULU BASKANLIGINA

Sirketimiz Yénetim Kurulu’nun 03.02.2020 Tarih ve 2020/04 Sayili karari ile 01.01.2018-
31.12.2018 faaliyet donemine iligkin Olagan Genel Kurul Toplantis1 06.02.2020 Persembe giinii saat
10:30°da Meliksah Mah. Beysehir Cad. Rektorliik Binas1 Apt. No: 7/2 Meram / KONYA adresindeki
Panagro Tarim Hayvancilik Gida Sanayi ve Ticaret Anonim $irketi Merkezinde 6102 Sayih Tiirk

Ticaret Kanunu’nun 416. Maddesine gire gergeklestirilmistir.

Kamuoyuna sayg ile duyururuz.

Ek-1 Genel Kurul Toplanti Tutanag

Ek-2 Genel Kurul Caligma Esas ve Usulleri Hakkinda Ig Yonerge
Ek-3 Esas Sozlesme Tadil Metni

Ek-4 Kar Dagitim Politikasi

Ek-5 Bagis ve Yardim Politikasi

Ek-6 Yonetim Kurulu ve Ust Diizey Yoneticiler Igin Ucret Politikas

Yukaridaki _aciklamalarimizin, Sermaye Piyasas: Kurulunun II-15.2 sayih Paylar: Borsada Islem
Gérmeyen_ Ortakliklara Iliskin Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun olduunu, bu
konuda/konularda _tarafimiza ulagsan bilgileri tam olarak yansutigini, _bilgilerin defter, kayit ve
belgelerimize un oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim
cabalar: gosterdigimizi ve yapilan bu aciklamalardan sorumiu oldugumuzu beyan ederiz.




PANAGRO TARIM HAYVANCILIK GIDA SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETi
06/02/2020 TARIHLI
2018 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

PANAGRO TARIM HAYVANCILIK GIDA SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETi’ nin 2018 yilina
ait Olagan Genel Kurul toplantisi 06/02/2020 Tarihinde, saat 10:30" da sirket merkez adresi olan
Meliksah Mahallesi Beysehir Caddesi No: 7/2 Meram/KONYA adresinde, Ticaret Bakanhg Konya
Ticaret Il Mudurltgtinin 05/02/2020 tarih ve 52032476 sayih yazilaryla goreviendirilen Bakanlik
Temisilcisi Galip UYAR' in gbzetiminde yapilmistir.

Hazirun cetvelinin tetkikinden, sirketin toplam 550.000.000,00 Tirk Lirasi sermayesine
tekabiil eden nominal degeri 1,00 Tiirk Lirasi olan, 550.000.000 adet hissesinin tamaminin toplantida
vekaleten temsil edildigi tespit edilmistir. Pay sahipleri kanun ve esas sozlesmede éngorildigi gibi
ilan merasimine riayet etmeksizin TTK 416 inci maddesindeki cevaza istinaden ilansiz olarak
toplanmistir. Esas sézlesmede ve Tirk Ticaret Kanunu'nda &ngérilen toplanti nisabinin mevcut
oldugunun anlagilmasi tizerine toplanti, Bakanlik Temsilcisi Sayin Galip UYAR’ in uygun gérisleri ile
sirketi temsil ve ilzam etmeye yetkili Yénetim Kurulu Bagkani Sayin Yilmaz BADEMLI tarafindan
acilarak glindem maddelerinin goriistilmesine gecildi.

1. Toplanti Baskanhgina Yilmaz Bademli, oy toplayiciligina Harun Resat Ersdz ve katiplige Orhan
Kogaker'in segilmelerine oybirligiyle karar verildi.

2. Sirketimizin 2018 faaliyet yilina ait Bagimsiz denetimden gegmis Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu ile Bagimsiz Denetimden gegmis finansal tablolan ve Bagimsiz Denetgi gdriisd,
okundu ve miizakere edildi,

3. Yapilan oylama sonucunda Bagimsiz Denetimden gegmis Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve
finansal tablolar ayri ayri oy birligiyle tasdik edildi.

4. Sayin Al TUNGEL’ in 01/10/2019 tarihinde istifa etmesiyle bogalan yénetim kurulu dyeligine
01.10.2019 tarihinde Y6netim Kurulunca gegici olarak segilen Sayin Vural Kamil AKYAZAN' in
yonetim kurulu Gyeliginin onaylanmasi oy birliglyle kabul edildi.

5. Sayin Hakan AKKOYUN' un 01/10/2019 tarihinde istifa etmesiyle bosalan yonetim kurulu
liyeligine 01.10.2019 tarihinde Yénetim Kurulunca gegici olarak segilen Sayin Hiseyin Aver’
nin yénetim kurulu Gyeliginin onaylanmasi oy birligiyle kabul edildi.

6. Yapilan oylama sonucunda Yénetim Kurulu Gyeleri oy birligiyle ibra edildi.

7. Sirketimiz esas sézlesmesinin mevcut 3, 4, 5, 6, 7, 8, 11, 12, 15, 16, 20, 21, 23, 25, 26, 27, 28,
29 ve 30. maddelerinin tadil edilmesinin ve esas sdzlesmeye 31 nolu yeni maddenin
eklenmesi ile ilgili tadil metninin yeni sekli okundu, tadil metninin yeni sekli oy birligiyle kabul
edildi.

8. Sirketimizin 16/08/2013 tarihinde yapilan genel kurulunda kabul edilip Ticaret Sicil
Gazetesinde yayimlanan Genel Kurulun Galisma Esaslari ve Usulleri Hakkinda Ig Yénergesinin,
7061 Sayih Baz Vergi Kanunlariyla Diger Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
geregi Sirketimizin 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’ na tabi olmasindan dolay! iptal
edilmesi ve 6362 sayill Sermaye Piyasast Kanunu Mevzuati geregince; Yonetim Kurulu
tarafindan onerilen Genel Kurulun Galisma Esaslari ve Usulleri Hakkinda ¢ Yénerge
gorisiilerek oy birligiyle kabul edildi.

9. Sirketimizin yonetim kurulu iyeliklerine 3 yil siireyle gérev yapmak lzere Yiimaz Bademli,
Vural Kamil Akyazan, Ramazan Tiizen, Hiseyin Avcl ve Naci Ozavel' nin, Bagimsiz Yonetim
Kurulu Oyeliklerine Mahmut Kogaslan ve Mehmet Atilla Onal’ in segilmelerine oy birligi ile
karar verildi.

liyelerine goreve basladiklari tarihten itibaren aylik net 2.500,00 TL iicret 6denmesine, licret
disinda herhangi bir ad altinda baskaca bir ddeme yapilmamasina oy birligi ile karar verildi.
11. Sirketimizin 2018 yili faaliyetlerine iligkin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-14.1 Sayili Sermaye
Pivasasinda Finansal Raporlamaya lligkin Esaslar Tebligi ve Tirkiye Muhasebe/Finansal
\ARaporIama Standartlari (TMS/TFRS) cergevesinde diizenlenen ve bagimsiz denetimden
u

Q‘L 10. Sirketimizin Yonetim Kurulu Uyelerine licret ddenmemesine, bagimsiz ydnetim kurulu
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gecmis bireysel finansal tablomuzda net dagitilabilir dénem kari bulunmamakta olup, V.U.K
hiiklimlerine gére diizenlenmis bireysel finansal tablomuzda 6.097.570,49 Tiirk Lirasi donem
net kari mevcuttur. 2018 yilina iligkin karin dagitiimayarak gegmis yil zararlarina mahsup
edilmesi aybirligiyle kabul edildi.

Sirketimiz 2018 yilin da herhangi bir kisi veya kuruluslara bagis ve yardimda bulunmamistir.
2019 yilinda yapacag bagis ve yardimin Ust sinirinin 500.000,00 TL olarak belirlenmesine oy
birligiyle karar verildi.

Sirketimizin 2018 yili iginde tglncii kisiler lehine verilen teminat, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir ve menfaatlere iliskin bir islem olmadigi bilgisi verildi,

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina uygun olarak hazirlanan Ucretlendirme Politikas
gorisildl mizakere edildi, soz alan olmadi, oybirligiyle kabul edildi.

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina uygun olarak hazirlanan Bagis ve Yardim Politikas
gorusildil miizakere edildi, s6z alan olmadi, oybirligiyle kabul edildi.

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina uygun olarak hazirlanan Kar Dagitim Politikasi gériisiildi
miizakere edildi, séz alan olmadi, oybirligiyle kabul edildi.

Dilek ve Temenniler faslinda sz isteyen bulunmadigindan ve giindemde yer alan hususlarin
tamami goristimiis oldugundan, nisab toplanti sonuna kadar korundugundan ve toplantida
gorigiilecek baska bir husus kalmadigindan, toplantiya dilek ve temennilerle son verildi. Bu
tutanak toplanti yerinde yazilarak 06.02.2020 tarihinde saat 11:15 de imzaland.

Oy Toplayic Katlp
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Panagro Tarim Hayvancilik Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Genel Kurulunun Cahsma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1- 1) Bu I¢ Yénergenin amaci; Panagro Tarim Hayvancihk Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
genel kurulunun ¢aligma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sdzlesme hiikiimleri ¢ergevesinde
belirlenmesidir. Bu ¢ Yonerge, Panagro Tarim Hayvancihk Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi tiim olagan
ve olaganiistii genel kurul toplantilarin: kapsar.

Dayanak

MADDE 2- 1) Bu I¢ Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinm Usul Ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Ticaret Bakanhg Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak y&netim
kurulunca hazirlanmistir,

Tammlar

MADDE 3- 1) Bu I¢ Yénergede gegen;

a) Birlesim: Genel kurulun bir giinlitk toplantismnz,

b) Kanun: 13.01.2011 tarihli ve 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanununu,

¢) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen béliimlerinden her birini,

¢) Toplantt: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

d) Toplant: baskanhigi: Kanunun 419’uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul tarafindan
toplantiyt yonetmek iizere segilen toplanti bagkamindan, gerefinde genel kurulca segilen toplanti bagkan
yardimeisindan, toplanti bagkaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplant1 bagkaninin gerekli gérmesi halinde
oy toplama memurundan olusan kurulu, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Kurulun Cahsma Usul ve Esaslan
Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 — 1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sozlegmenin genel kurula iligkin hiikiimlerine uygun
olarak yapihr.

Toplant yerine girig ve hazirhklar

MADDRE 5 - 1) Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitli pay sahipleri
veya bunlarin temsilcileri, yénetim kurulu iiyeleri, var ise denet¢i, gérevlendirilmis ise Bakanlik temsilcisi ve toplanti
bagkanligma segilecek veya gorevlendirilecek kisiler girebilir. Sirketin diger ytneticileri, ¢aliganlari, misafirler, ses
ve goriintil alma teknisyenleri, basin mensuplar1 gibi kigiler, toplanti bagkanligi secilene kadar y6netim kurulu
bagkaninin, toplanti baskanligi segildikten sonra da toplanti baskaninin izni ile genel kurul salonuna katilabilirler. Bu
kigilerin salondan gikarilmasinda da yine ayn1 kisilerin yetkisi vardir,

2) Toplanti yerine girigte, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527°nci maddesi uyarinca kurulan
elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik g&stermeleri, ger¢ek kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gstermeleri, tiizel kigi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki
belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri igin gdsterilmis yerleri imzalamalari
sarttir. 86z konusu kontrol iglemleri, yonetim kurulunca veya y6netim kurulunca gérevlendirilen bir veya birden fazla
yonetim kurulu iiyesince yahut yénetim kurulunca gorevlendirilen kisi veya kigiler tarafindan yapilir,

3) Tiim pay sahiplerini alacak gekilde toplant: yerinin hazirlanmasina, toplant: sirasindg ihtiyag duyulacak
kirtasiyenin, dokiimanlarm, arag ve gereglerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iliskin| gérevler ybnetim

kurulunca yerine getirilir. |
Ve 4 ol 1 o



Toplantimin agilmas:

MADDE 6 —1) Toplant1 sirketin merkez adresinde veya yénetim merkezinin bulundugu gehrin elverigli bir yerinde
veya subelerinin bulundugu ayni il ya da ilgelerde uygun bir yerde, dnceden ilan edilmig zamanda (Karnunun 41 6 'nei
maddesinde belirtilen cagrisiz toplant hitkiimleri saklidir) yonetim kurulu baskan1 ya da bagkan vekili veya yonetim
kurulu iiyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418’inci ve 421’inci maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin
bir tutanakla tespiti fizerine agilir,

2) Genel Kurul toplantisina Kanunun 1527’ inci maddesi uyarmea elektronik ortamda katilma imkan
tanindin durumda yénetim kurulunca ve toplanti baskanhginca yerine getirilecek islemler Kanunun 1527

inci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.
Toplanti bagkanh@mn olusturulmas:

MADDE 7- 1) Genel kurul toplantilarina yénetim kurulu baskani bagkanlik eder. Bagkamin bulunmamasi halinde
Baskan vekili, Bagkan vekili de bulunmazsa yénetim kurulu iiyelerinden herhangi biri bagkanhk eder. Oylarin
sayilmas: ve tasnifi igin pay sahipleri arasindan bir kisi segilir. Kétiplerin pay sahipleri arasindan segilmesi sart
degildir.

2) Elektronik Genel Kurul sistemindeki teknik islemlerin toplanti aminda yerine getirilmesi amaciyla
Toplanti Bagkani tarafindan uzman kigiler gérevliendirilebilecektir.

3) Toplanti baskanli1, toplant: tutanagini ve bu tutanaga dayanak olugturan diger evraki imzalama hususunda
yetkilidir. ]

4) Toplanti baskan1 genel kurul toplantisii ybnetirken Kanuna, esas szlesmeye ve bu Ig Yonerge
hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplanti bagkanhgmin girev ve yetkileri
MADDE 8 - 1) Toplanti bagkanhgi, baskanin yonetiminde agagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigint ve esas sézlesmede belirtilmigse toplant:
yerinin buna uygun olup olmadigim incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sdzlesmede gdsterilen sekilde, internet sitesi agmakla yiikiimlii olan
sirketlerin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip ¢agrilmadigim, bu
gagrmin, ilan ve toplant1 giinleri harig olmak iizere, toplanti tarihinden en az ii¢ hafta dnce yapilip yapiimadigini,
incelemek ve bu durumu toplant: tutanagina gegirmek. )

¢) Toplant: yerine girig yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplant1 yerine girigle ilgili
olarak bu I¢ Yénergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gérevlerin yonetim kurulunca yerine
getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416’nc1 maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin tiimiiniin hazir bulunup bulunmadigini, toplantimin bu gekilde yapilmasina itiraz olup olmadigini ve
nisabin toplant1 sonuna kadar korunup korunmadigmi incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degigiklikleri de iceren esas sdzlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu yillik
faaliyet raporunun, denetgi raporlarinn, finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas sozlesme degisikligi varsa
yonetim kurulunca hazirlanmis degigiklik tasarisinin, esas sozlesme degisikligi Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
uygun goriisii ile Ticaret Bakanhiginin iznine tabi olmas: durumunda ise Bakanliktan alinan izin yazis1 ve eki
degisiklik tasarisimin, yénetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme iizerine
toplanttya cagrilmissa bir &nceki toplantiya iliskin erteleme tutanagimin ve toplantiya iligkin diger gerekli belgelerin
eksiksiz bir bigimde toplant1 yerinde bulunup bulunmadiini tespit etmek ve bu durumu toplant1 tutanaginda
belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarm kimlik
kontroliinii itiraz veya liizum iizerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas iiyeler ile en az bir yénetim kurulu iiyesinin ve denetime tabi sirketlerde denetginin toplantida
hazir olup olmadigim tespit etmek ve bu durumu toplant: tutanaginda belirtmek.

g) Giindem gercevesinde genel kurul ¢aligmalarini ydnetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde giindem
disina ¢tkilmasini 8nlemek, toplant: diizenini saglamalk, bunun igin gerekli tedbirleri almak.

¢) Birlesimleri ve oturumlar agmak, kapatmak ve toplantiy: kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iligkin karar, tasari, tutanak, rapor, dneri ve benzeri belgeleri genel kurula
okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konugmak isteyenlere stz vermek,

1) Genel kurulca verilecek kararlara iligkin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplanti igin asgari nisabin toplantinin baginda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip gdilmedigini,

kararlarin IU&un ve esas sdzlegmede dngoriilen nisap%l uygun olarak alimip alinmadigin gﬁzitm\(—ik.
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i) Kanunun 429’uncu maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula agiklamak.

k) Kanunun 436’nc1 maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen kararlarda oy
kullanmalarmi 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas sézlesme uyarinca getirilen her tirlit
simnirlamay1 gbzetmek.

I) Sermayenin onda birine (halka agik sirketlerde yirmide birine) sahip pay sahiplerinin istemi lizerine finansal
tablolarin miizakeresi ve buna bagli konularin géritslilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasma gerek
olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida goriigiilmek iizere ertelemek.

m) Genel kurul ¢alismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlan tutanaga gegirmek, karar ve
tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylari higbir tereddiide yer
vermeyecek sekilde toplant: tutanaginda belirtmelk.

n) Toplanti tutanagni, yonetim kurulu yilhk faaliyet raporunu, denetime tabi girketlerde denetgi raporlarini,
finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, giindemi, énergeleri, varsa segimlerin oy kagitlarum ve tutanaklarin ve
toplantryla ilgili tiim belgeleri toplant1 bitiminde bir tutanakla hazir bulunan y&netim kurulu ilyelerinden birine teslim
etmek.

Giindemin goriigiilmesine gecilmeden tnce yapilacak iglemler

MADDE 9 — 1) Toplanti baskani, genel kurula toplant: giindemini okur veya okutur. Baskan tarafindan giindem
maddelerinin goriigiilme sirasina iligkin bir degisiklik 6nerisi olup olmadig1 sorulur, eger bir 6neri varsa bu durum
genel kurulun onayma sunulur, Toplantida hazir bulunan oylarm gogunlugunun karariyla gindem maddelerinin
gbriigiilme siras1 degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriigiilmesi
MADDE 10 — 1) Olagan genel kurul giindeminde agagidaki hususlarin yer almas: zorunludur:
a) Acilis ve toplantt baskanliginin olugturulmasa.
b) Yonetim Kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde Bagimsiz Denetim rapor zetinin
okunmasi, finansal tablolarin goriigiilmesi ve onaylanmas,
¢) Yonetim Kurulu iiyeleri ile varsa denetgilerin ibralar1.
¢) Siiresi dolan yénetim kurulu iiyelerinin Segimi ve Gérev Siirelerinin belirlenmesi
d) Denetime tabi sirketlerde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas: Kurulu diizenlemeleri geregince,
Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetleme Kurulugu seciminin onaylanmasi,
e) Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarmin belirlenmesi.
f) Karin kullanim geklinin, dagitimmnin ve kazang paylari oranlarmimn belirlenmesi.
g) Varsa esas sozlegme degisikliklerinin goriigiilmesi.
h) Gerekli goriilen diger konular,
2) Olaganilstii genel kurul toplantisinin giindemini, toplantt yapilmasim gerektiren sebepler olusturur.
3)Asagiida belirtilen istisnalar diginda, toplant: giindeminde yer almayan konular gériigiilemez ve karara
baglanamaz:
a)Ortaklarin tamamnin hazir bulunmas halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.
b) Kanunun 438’inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin &zel denetim talebi, glindemde yer alip
almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanr.
¢)Ydnetim Kurulu ilyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin segimi hususlari, yilsonu finansal tablolarin
milzakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iligkin madde bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem
halinde dogrudan goriigiilerek karar verilir.
¢) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yiikiimiiniin ihlali, birgok sirkette iiyelik
sebebiyle gorevin ifasinda giigliik, gegimsizlik, niifuzun kétilye kullanilmas: gibi hakli sebeplerin varligi halinde,
yonetim kurulu iiyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin segilmesi hususlart genel kurulda hazir
bulunanlarin oy gokluguyla giindeme alinir.
4) Genel kurulda milzakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarm oy birligi ile
karar verilmedikge yeniden gorilgilliip karara baglanamaz.
5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, sirket genel kurulunda goriigiilmesi
istenen konular giindeme konulur.
6) Giindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida séz alma
MADDE 11 — 1) Goriigiilmekte olan giindem maddesi iizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya diger ilgililer
durumu toplant: baskanligina bildirirler. Baskanhk s6z alacak kigileri genel kurula agiklar ve bagvuru sirasma gore
bu kisilere sz hakla verir. Kendisine séz siras1 gelen kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise sz hakkini kaybeder.
Konusmalar, bunun icin ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kigiler kendi aralarinda kohygma siralarint
degistirebilirler. Konugma siiresinin simirlandiriimasi l%de, siras1 gelip konugmasini yapan bi kiT, ugma siiresi
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doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konugma hakkim verdigi takdirde konugmasini, o kiginin
konugma siiresi iginde tamamlamak koguluyla siirdiirebilir. Diger bir bigimde konugma silresi uzatilamaz.

2) Toplant1 baskaninca, goriisiillen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen ydnetim kurulu iiyeleri
ile denetgiye siraya bakilmaksizin séz verilebilir.

3) Konugmalarin siiresi, baskanin veya pay sahiplerinin &nerisi iizerine, giindemin yogunlugu, goriigiilmesi
gerekli konularin goklugu, énemi ve sdz almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca kararlastirilir. Bu gibi
durumlarda, genel kurul, énce konugma siiresinin sirlanmasinm gerekip gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne
olacag konularinda, ayr ayri oylamayla karar verir.

4) Genel Kurul Elektronik ortamda yapilirsa; Kanunun 1527’ inci maddesi uyarmea genel kurula
elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin goriis ve dnerilerini iletmelerine iligkin olarak
amlan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12-1) Oylamaya baslamadan 6nce, toplant: baskani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar, Bir karar
taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gegilir. Oylamaya gegilecegi
agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda soz istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine s&z verilmemig
pay sahibi varsa, hatirlatmast ve Bagkanca dogrulanmas: kosuluyla konugma hakkin kullanir, Oylamaya gecildikten
sonra s0z verilmez.

2) Toplantida gériisiilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayri ayri kabul veya
ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti bagkanliginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy sayiminda
yardimei olmak iizere yeter sayida kisiyi gérevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir
sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermig sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis
kabul edilir.

3) Genel Kurul Elektronik ortamda yapihrsa; Kanunun 1527° inci maddesi uyarinca genel kurula
elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iligkin olarak amilan
madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanr.

Toplant tutanagmin diizenlenmesi

MADDE 13 — 1) Toplant1 baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari paylari, gruplari,
sayilari ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalamr, genel kurulda sorulan sorularin ve verilen
cevaplarin 6zet olarak, alnan kararlarin ve her bir karar igin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarmm
tutanakta agik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak
diizenlenmesi saglanir.

2) Genel kurul tutanag toplant1 yerinde ve toplant: sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli sekilde
miirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagmn bilgisayarda yazilabilmesi igin toplanti
yerinde giktilarin alinmasina imkén saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagm her sayfasi, toplant1 baskanlig1 ile katilmig olmas:
halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir,

4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve pay
adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen toplam pay adedi, katilmigsa Bakanlik temsilcisinin
ad1 ve soyadi ile gorevlendirme yazismn tarih ve sayisi, toplant: ilanl yapiliyorsa davetin ne surette yapildigs, ilansiz
yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, higbir tereddiitte yer vermeyecek gekilde rakamla ve
yaziyla tutanakta belirtilir.

6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirtmek isteyenlerin adi,
soyadi ve muhalefet gerekeeleri tutanaga yazilir.

7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta, muhalefetini
belirten ortagin veya temsilcisinin ad1, soyadi yazilir ve muhalefet yazisimn ekte oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen
muhalefet yazis1 toplant: bagkanli: ve katilmigsa Bakanhk temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplant sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- 1) Toplant: bagkani, toplanti sonunda tutanaginin bir niishasim ve genel kurulla ilgili dier tiim evraki
toplantida hazir bulunan yonetim kurulu iiyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda diizenlenecek ayn bir
tutanakla bu durum tespit edilir.

2) Yénetim Kurulu, toplant: tarihinden itibaren en geg on beg giin igerisinde, tutanagin noterce onaylanmisg
bir suretini ticaret sicili miidiirliigiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve ilan
ettirmekle yiikiimliidiir.

3) Tutanak, internet sitesi agmakla yiikiimlil olan girketlerce genel kurul tarihinden itibaren fpr), gec bes giin
igerisinde infernet sitesine de konulur.
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4) Toplanti bagkani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, gilndemin ve genel kurul toplant: tutanagmin bir
niishasmi katilmis olmas: halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder. Toplantiya katilan Bakanlik temsileisi, toplanti
tutanagini imzalar,

UCUNCU BOLUM
Cegitli Hiikiimler

Bakanhk temsilcisinin katilim ve genel kurul toplantisina iligkin belgeler
MADDE 15 — 1) Bakanlk temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar i¢in temsilcinin istenmesine ve bu
temsilcinin gorev ve yetkilerine iligkin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarmin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Ticaret Bakanhg Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik hitkiimleri sakhidur.

2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda kullanilacak
temsil belgeleri ile toplant: tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Y&netmelik hiikiimlerine uyulmasi
zorunludur.

I¢ Yonergede ongoriilmemis durumlar
MADDE 16 — 1) Toplantilarda, bu I¢ Yénergede 6ngoriilmemis bir durumla karsilagilmasi halinde genel kurulca
verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

i¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 17 - 1) Bu I¢ Yénerge, Panagro Tarim Hayvanciik Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi genel
kurulunun onay: ile yénetim kurulu tarafindan yiiriirliige konulur, tescil ve ilan edilir. i¢ Yoénergede yapilacak
degisiklikler de aym usule tabidir.

i¢c Yonergenin yiirirligii
MADDE 18 — 1) Bu I¢ Yonerge Panagro Tarim Hayvancilik Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi 06.02.2020
tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmig olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan1 tacihinde yiiriirlitge girer.

Yilmaz,BADEML Vural Kqn\jl AZAN Huseyin Avel
Yonetimg Kprglu Biskan Yonetim! Bagkan Yar. YDII%IU Uyesi

BAKANLIK TEMSILCISI TOPL BASKAN
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T.C. TICARET BAKANLIGI i TICARET GENEL

22.01.2020+ 102  MCDURLOGO

Turih: 16/01/2020
Sayi: 50035491-431.02-E-00051415098

RS TICARET BAKANLIGI
Tl f¢ Ticaret Genel Miidiirliigii

Say1 : 50035491-431.02
Konu : Esas Sézlesme Degisikligi

PANAGRO TARIM HAYVANCILIK GIDA SANAYI
VE TICARET ANONIM SIRKETINE
Meliksah Mah. Beysehir Cad. Rektorlitk Binasi Apt.
No:7/2 Meran/KONYA

ilgi  :09.01.2020 tarihli ve 16 sayih yazimz.

Sirketinizin esas sdzlesmesinin 3, 4, 5, 6, 7, 8, 11, 12, 15, 16, 20, 21, 23, 25, 26, 27, 28,
29 ve 30 uncu maddelerinin degistirilmesine, esas sézlesmeye 31 inci maddenin eklenmesine,
Sermaye Piyasasi Kurulunun 07.01.2020 tarihli ve 225 sayili yazisina istinaden, 6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanununun 333 {incii maddesi hilkmii geregince izin verilmigtir,

Dért niishas1 Genel Miidiirliiglimilz miihri ile tasdik edilerek iligikte gonderilen tadil
tasarilarmm 6102 sayih Kanun hikiimlerine gore toplantiya g¢agrilacak genel kurulun
onaymndan gegirildikien sonra genel kurul toplantisi, imtiyazhi pay bulunmasi ve bu pay
sahiplerinin haklarimin ihlal edilmesi halinde ise amlan Kanunun 454 {incii maddesi
gergevesinde imtiyazh pay sahipleri 6zel kurulu toplantis1 tarihinden itibaren siiresi iginde
ilgili ticaret sicili miidiirliigiinde tescil ile Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan iglemlerinin
yaptirilmast gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

e-imzalidir
Adem BASAR
Bakan a.
Genel Miidiir Yardimcisi

Ek: Tadil Tasaris: (4 adct)

Dumlupinar Bulvar No:151 B Blok 06300 Cankaya'ANKARA E-Posta:c.horzum{@licaret.gov.ir
1 Tel:0312 449 48 52 Fax:0312 449 48 86

Bilgi lgin: CAFER HORZUM Ticaret Uzmam
Evrakin elekironik imzali surctine hitp: /e-belge.gtb.gov.1r adresinden 07619257-1315-4{0a-b392-ab2fad669017 kodu ile erigebilirsiniz.
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13.01.2020

Sermaye Piyasast Kurulu
Ortakliklar Finansmam Dairesi Bagkanlig

Say1 :29833736-110.03.03-E.225 07.01.2020
Konu :Esas Stzlegme Degisikligi Bagvurunuz Hk.

PANAGRO TARIM HAYVANCILIK GIDA
SANAYI VE TICARET AS.

Meliksah Mah.Beysehir Cad.
Rektorliik Binasi Apt. No:7/2
Meram / KONYA

lgi  : 31.10.2019 tarih ve 811 sayilt yazimiz (Genel Evrak:31.10.2019, 27055).

Ilgide kayith yazimz ile Sirketiniz esas sézlesmesinin 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hitkiimlerine uygun hale getirilmesi amaciyla degistirilmesi 6ngorillen 3,4, 5, 6,7, 8, 11, 12, 15, 16,
20,21, 23, 25, 26, 27, 28, 29 ve 30. maddeleri ile esas sdzlesmeye eklenmesi &ngoriilen 31 nolu yeni
maddeye iliskin olarak hazirlanan tadil metinleri 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (Kanun)
hiikiimleri bakimmndan incelenmis ve s6z konusu maddelerin Kurulumuz milhriini tagiyan ekteki sekilde
degistirilmesi Kanun’un 33/2 maddesi uyarinca uygun goriilmiigtilr.

Esas stzlesmenizin tadili igin verilen bu onay isbu yazimiz tarihinden itibaren 6 ay siireyle gecerli
olup, 6 ay iginde genel kurul onayindan gegirilmemesi halinde, esas s6zlesme degisikligi i¢in
Kurulumuzdan yeniden uygun goriig alinmasi gerekmektedir.

Diger taraftan, esas sézlegmenizin Sirketinizin tabi oldugu diger mevzuat hitkiimlerine uyomiu hale
getirilmesi Sirketiniz sorumlulugunda bulunmaktadir. Bu kapsamda, Kurulumuz uygun gtriistinden
sonra madde tadillerinde herhangi bir degisiklik olmasi durumunda Kurulumuzdan yeniden uygun goriis
almmasi gerekmektedir,

Sirketiniz esas stzlesmesinin tadil edilecek maddelerinin Ticaret Bakanlig1’nin onayindan
gegirilerek diger kanuni iglemlerin tamamlanmasim takiben, tescile iliskin ilanin yayimlandigt Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’nin bir 6rneginin ilami izleyen 6 iggiinil i¢erisinde Kurulumuza gonderilmesi
gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

e-imzalidr
Nizamettin UCAK
Daire Bagkani (V.)

Ek:  Tadil metinleri (5 set- 80 sf.)

Mustafa Kemal Mahallesi, Dumbupunar Bubvan (Eskischir Yolu) No:156 06330 Cankeya’ ANKARA, Tel: (112) 2929090, Faks (312) 2929000, Inkeroot. v, ramis sii sty
Harbiye Mok, Asker Ocagt Cad. No.6 Shzer Plaza 34367 $isiASTANBUL, Tel: (212) 3345500, Foka: (212) 3345600

Bu belge elchuonik imaa e olujtarulmugtur. Belgo No : de(4758b-5748-4709.8b0e-24074M132793

hitps /dogrulama.spk gov tr adrcsinden belge numaras: ile dofrolalabilissiniz.
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Amag Ve Konu

Madde 3- _
A-Sirket Maksat ve Mevzuuna Erigebilmek Igin
Asagidaki Faaliyetlerde Bulunabilir:
1- Sirketin baghca amag¢ ve konusu, tarim ve
hayvancihik ile her tiirlii iiretim, ticaret ve diger
igleri yapmak, konusuyla ilgili sanayi, ticaret,
faaliyetlerinde bulunmak, bu alanda kurnlmus veya
kurulacak  sirketlerin  sermayelerine  igtirak
etmelktir.
2- Sirket bashca biiyiikbag, kiigiikbag ve kanath
hayvanlar i¢in yem ve yem bitkileri tiretmek, kendi
iirettidi bu mamullerin paket ve ambalajini yapmalk,
yurt iginde ve yurt diginda pazarlamalk,
3- Her tiirlii bakliyat, hububat, yem ve yem
bitkileri, her tiirlii tarim iiriinlerinin diretimi, alim,
satimy, ithalati, ihracati, pazarlamasi ve dagitimini
yapmak,
4- Hayvansal yemlerin alimi, satimi, ihracati ve
ithalatim  yapmak. Yem larma tesislerinin
kurulmasi, igletilmesi, hayvan yemlerinin alim,
satumi, ithalat1 ve ihracatim yapmalk,
5- Her tilrlii tarim, et ve siit hayvanciligi, kanath ve
hindi hayvancihigi yapmak, bunlarin ithalat ve
ihracatint yapmak, diger tarim ve hayvansal
iiriinleri, tiretimi, alim1, satimi ithalat ve ihracatini
yapmak, kiimesler, iiretim ¢iftlikleri agmal,
isletmek, gerektiginde kiralamak, entegre tesisleri
ve kesimhaneler kurmak. Her tiirli, tarm ve
hayvancilik iiriinlerinin iiretimi, alimi, satim ithali
ve ihracim yapmak, konusuyla ilgili her tiirlii
ihalelere katilmak, artrma ve eksiltmelere
katilmak.,
6- Yumurta ve et yonlii damizlik hayvan, yarka ve
tavuk liretimi ve her tiirden kanath hayvan tiretimi,
yetigtirilmesi, bakimi, bunlarin almi, satimi,
pazarlamasi, ihracati ve ithalati,
7- Yumurta ve et yonlil tiim kanath damizlik
yumurta, giinliik ticari tiim kanath civeiv ve palaz
iretimi  yapmak, bunlarin  alim, satum,
pazarlamas, ithalat ve ihracatin1 yapmak.
8- Kesim igin bilyilkbag ve kiigiikkbag hayvan
iiretimi, et yonlii canli kanatli iiretimi,
yetistirilmesi, bakimi, alim, satimi, pazarlamasi,
ihracat1 ve ithalatini yapmak.
9- Anag damizhk biiyitkbas ve kiigiikbag hayvan,
yarka, tavuk, hindi ve diger kanatlilarin,
damizlik giinliik tiim kanatli civeiv ve palazlarn
Uretimi, yetistirilmesi, bakimi, bunlarm alim,
satimi, pazarlamasi, ihracati ve ithalat) mak,
10- i
iyilegtirme galigmalar1 yap

Amag¢ Ve Konu
Madde 3
A-Sirket Maksat ve Mevzuuna Erigebilmek Igin
Asagidaki Faaliyetlerde Bulunabilir:

1- Sirketin baglica amag ve konusu, tarim ve
hayvancilik ile her tiirlii iiretim, ticaret ve diger

isleri yapmak, komusuyla ilgili sanayi, ticaret,
faaliyetlerinde bulunmak, bu alanda kurulmusg veya
kurulacak  girketlerin  sermayelerine  istirak
etmektir,

2- Sirket baglica biiyiikbag, kiigiikbas ve kanath
hayvanlar i¢in yem ve yem bitkileri tiretmek, kendi
{irettigi bu mamullerin paket ve ambalajint yapmak,
yurt iginde ve yurt diginda pazarlamak,

3- Her tiirli bakliyat, hububat, yem ve yem
bitkileri, her tiirlii tarim riinlerinin tiretimi, alimi,
satimi, ithalati, ihracati, pazarlamas: ve dagitimim
yapmalk,

4- Hayvansal yemlerin alimi, satimi, ihracati ve
ithalatint yapmak. Yem kirma tesislerinin
kurulmasi, isletilmesi, hayvan yemlerinin alim,
satimi, ithalati ve ihracatim yapmak,

5- Her tiirlii tarim, et ve siit hayvancilig), kanatlh ve
hindi hayvancilifi yapmak, bunlarn ithalat ve
ihracatim yapmak, diger tarimsal ve hayvansal
iiriinlerin, iiretimi, alimi, satim1 ithalat ve ihracatim
yapmak, kiimesler, iiretim ¢iftlikleri agmal,
igletmek, gerektifinde kiralamak, entegre tesisleri
ve kesimhaneler kurmak. Her tlirll, tarim ve
hayvancilik iiriinlerinin iiretimi, alimi, satim ithali
ve ihracimi yapmak, konusuyla ilgili her. tiirlii
ihalelere katimak, artuma ve, eksﬂtmelerex 3
katilmak. g

6~ Yumurta ve et yonld dmnlzlthllayy ve
tavuk iiretimi ve her tiirden kanaﬂ1 hayvah retimig;
yetistirilmesi, bakimi, bunlarlﬂ\ allm,\ satlfn'
pazarlamasi, ihracati ve ithalati, "‘\\,_ “"’,uv.— s ;
7- Yumurta ve et yonlii tiim kaﬁht»h dan’nzhk“
yumurta, giinliik ticari tiim kanatli civeiv ve palaz
iiretimi  yapmak, bunlarm  ahmi,  satim,
pazarlamast, ithalat ve thracatini yapmak.

8- Kesim igin biiyilkkbag ve kiigiikbag hayvan
liretimi, et ybnli canli kanath iretimi,

yetistirilmesi, bakimi, alimi, satim, pazarlama\ﬁ&
ihracat: ve ithalatini yapmak. o

9- Ana¢ damizlik biiyilkkbas ve klit;ilkbas
hayvan,yarka, tavuk, hindi ve diger kanathlarin,
damizhik giinlitk tim kanath civciv ve palazlarm
Uretimi, yetistirilmesi, bakimi, bunlarm alimi,
satumi, pazarlamasi, ihracati ve ithalatin1 yapmak,

by,

y&rkawer i f
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siit ve siit iriinlerinin
ithalat ve

iiretilmesi ve satilmasi,
tamammin iretilmesi ve satilmasi,
ihracatin1 yapmak.

c) Her tiirlii meyve ve sebzelerin ahmu,
iiretilmesi ve satigi, endiistriyel meyve ve sebze
sular1 ile konsantrelerinin iiretimi, alim ve satimi,
kaynak suyu siseleme, dagitimu, her tiirlii alkolsiiz
icecek iiretimi ve satilmasi, ithalatt ve ihracafim
yapmak.

d) Her tiirlii gida ve ihtiyag maddelerinin
iiretilmesi, alinmasi, satilmasz, ithalat: ve ihracatini
yapmak,

e) Uretilen tiim bu iirtinler ile digaridan
almacak konusuyla ilgili iiriinlerin servisle
“satigtmin  yapilacagi  restoranlar satig
noktalarinin agilmasi, igletilmesi

f) Dogal mineralli su isletmecilii yapmak,
dogal mineralli ve dogal zengin mineralli su ruhsati
almalk, igletme faaliyetlerinde bulunmak,

11- Faaliyet konulariyla ilgili olarak; ana damizhk
ve damizlik kiimesleri, ciftlikleri ve isletme
igletmek, yetistirme kiimesleri, giftlikleri ve
igletmeleri kurmak, isletmek, kulugkahaneler,
kesimhaneler ve atik isleme tesisleri kurmak ve
isletmek. Sirketin konusu ile ilgili olarak alim,
satim, pazarlama, ihracat ve ithalat faaliyetlerinde
bulunmak. Soguk hava depolart kurmak,

12- Her tiirlii tarim ve hayvancilik faaliyetlerinde
bulunmak, tarim ve hayvancihk isletmeleri
kurmak, igletmek. Sirketin konusu ile ilgili olarak
alim, satim, pazarlama, ihracat ve ithalat
faaliyetlerinde bulunmak.

13- Faaliyet konulartyla ilgili olarak her tiirlii nihai
mamul, yar1 mamul, makine, tesisat, yedek parca,
hammadde, yardimec1i malzeme, ambalaj ve
paketleme malzemesi, igletme malzemesi ile amag
ve konusuyla alakali faaliyetlerini devam
ettirebilmesi igin gerekli diger bilumum mamul,
yart mamul, makine, tesisat, yedek parga,
hammadde, yardimei madde, ambalaj ve paketleme
malzemesi, igletme malzemesi ve malzemelerinin
alimy, kullanimi ve gerektiginde satimu ile ithalatini
yapmalk,

14-Tarimsal ve hayvansal ilaglar, mineraller,
vitaminler, vitamin premiksleri ve yem katk
maddeleri, organik gilbre iiretimi, siit ve et
lirinlerinde kullanilan saf (staxter) killtiir iiretimi,

bunlarm alim, satima, paza«rm $l itl&qlat ve
galg_nm yap

ihracatimi yapmak,
k,
nd&hj haj,p(hncﬂ

ve

-' }’..

b) Et ve et iirlinlerinin tamaminin

a) Her tiirlii tohum geh$t|1'me iiretme ve
iyilestirme galigmalar yapmak.
b) Et ve et liriinlerinin tamaminin tiretilmesi ve

satilmasi, siit ve siit iiriinlerinin tamaminin
iretilmesi ve satilmasi, ithalat ve ihracatim
yapmak.

c¢) Her tiirlii meyve ve sebzelerin alimy, {iretilmesi
ve satigl, endiisirivel meyve ve sebze sulari ile
konsantrelerinin iiretimi, alim ve satimi, kaynak
suyu sigeleme, dagitimi, her tiirlii alkolsilz igecek
iiretimi ve satilmas, ithalat: ve ihracatin1 yapmak.

d) Her tiirli gida ve ihtiyag maddelerinin
tiretilmesi, alimmasi, satilmasi, ithalati ve ihracatim
yapmak,

e) Uretilen tiim bu iiriinler ile digaridan alinacak
konusuyla ilgili {iriinlerin servisle “satignmn
yapilacagi restoranlar ve satis noktalarmin
agilmasy, igletilmesi

f) Dogal mineralli su igletmeciligi yapmak, dogal
mineralli ve dogal zengin mineralli su ruhsati
almak, isletme faaliyetlerinde bulunmak,

11- Faaliyet konulariyla ilgili olarak; ana damizlik
ve damizhik kiimesleri, ¢iftlikleri ve isletme
igletmek, vyetistirme kiimesleri, ¢iftlikleri ve
igletmeleri kurmak, isletmek, kulugkahaneler,
kesimhaneler ve atik igleme tesisleri kurmak ve
isletmek. Sirketin konusu ile ilgili olarak ahm,
satim, pazarlama, ihracat ve ithalat faaliyetlerinde
bulunmak. Soguk hava depolar1 kurmak,

12- Her tiirlii tarim ve hayvancilik faaliyetlerinde
bulunmak, tarim ve hayvancilik isletmeleri
kurmak, isletmek. Sirketin konusu ile ilgili olarak
alim, satun, pazarlama, ihracat ve ithalat
faaliyetlerinde bulunmak,

13- Faaliyet konulariyla ilgili olarak her tiirlii nihai
mamul, yar1 mamul, makine, tesisat, yedek parca,
hammadde, yardimci malzeme, ambalaj ve
paketleme malzemesi, isletme malzemesi ile amag
ve konusuyla alakali faaliyetlerini devam
ettirebilmesi igin gerekli diger bilumum mamul,
yari mamul, makine, tesisat, yedek parca,
hammadde, yardimc1 madde, ambalar] ve-paketiéme
malzemesi, isletme malzemesi ve- malzemelen:mm\" ,
almi, kullamml ve gerektiginde satlmrilg. lthalatfm N
yapmak, ook WO | T /0 ik
14-Tarimsal ve hayvansal Il'ar;lal \mirfe
vitaminler, vitamin premlksler?\ velyent. k
maddeleri, organik giibre ﬁretlfi‘n siit* Ve et,,f'
iiriinlerinde kullanilan saf (starter) kllltlir,ﬂretn‘hl
bunlarin alimi, satimi, pazarlamasi, ithalat ve

15-Tarim iiriinlerinin il
16- Gerektlgln

a¢lar, mlntonahxv mqlao suz
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tarim aletleri, makine, alet ve edevatlari ithal

etmek,

17-Her ttrlii karma yem iiretim ve ticaretini
yapmak,

18-Kiimes ekipmanlarinin, tarimsal ve hayvansal
ilaglarin, zirai mahsullerin ve bu gruplara girebilen
bilumum mallarin, gerek bayiligini alarak ve
gerekse miistakileri imalatim yaparak ahm ve
satimini yapmak,

19-Sinai, tarimsal ve hayvansal maddelerin ve
konusuyla ilgili biyolojik maddelerin ithalat ve
ihracatini, yurt igi ve yurt disi ticaretini yapmak,
20-Yurtiginde ve yurtdiginda tarim ve hayvancilik
konularinda seminer ve damigmanlik hizmetleri
vermek, hizmet i¢i efitim ¢alismalarinda
bulunmak,

21-Yurtiginden ve yurt digindan her tiirlii siit ve
besi hayvanlarinin alim ve satimini yapmak,
22-Tavuk, sofralik yumurta hindi ve hindi
yumurtas: iiretme ciftlikleri ve tesisleri kurmak,
isletmek, ¢aligtirmak,

23-Bagkalarina ait hayvanlara kres ve bakim
hizmeti vermek,

24-Tarim ve hayvancibkla ilgili her tiirlil tesisi
kurmak ve igletmek.

25-Sozlesmeli tarim ve hayvancilik yapmal,
26-Gerekli izinleri almak suretiyle bilyiikbas ve
kiigiikbas hayvanlara ait sperma ve embriyo
iiretimi, alimi, dagitilmasi, depolanmasi, bayilikler
olusturulmasi, ithalat, ihracati, Suni tohumlama ve
embriyo transferi uygulamalari ile birlikte
konusuyla ilgili hizmetleri vermek, tarim ve
hayvancihik konusunda damsmanhk hizmetleri
vermek

27- 6446 Sayili Elektrik piyasast Kanunu
kapsaminda Elektrik piyasasinda gerekli lisans
alinarak iiretim faaliyetinde bulunmak.

28-Konusu ile ilgili her tiirli ingaat yapimi,
mesken, toplu konut, yol, kdprii, baraj, liman,
sondaj kuyusu, fabrika, atilye, depo, spor tesisleri,
kanalizasyonlar, aritma tesisleri, igme suyu boru ve
depolarinin ingaati, kamuya ait binalarin insaati, her
titrlil binanin yapimi, satimi, yurt igi ve yurt dis1
milteahhitlik ve tageronluk hizmetleri,

B-Ama¢ ve Konusunu Gergeklestirebilmek Igin
Genel Olarak;

1- Amag ve konusu ile_ilgili olmak ve aracilik
yapmamak kaydi Alﬁ' S5 biiro, fabrika,
imalathane, atb]yé depoy satfy Ve teghir salonlar: ile
her nevi gaynménkullepv gttlﬁﬁ‘ , satin almak,
kullanmak vefr gers rlgmd kiralamak,
kiraya e{ermehkﬁ' imar ve

__\. R
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IS-Tarlm {injnlermm hretlm ve t1caretm1 yapmak,

16-Gerektiginde yurt disindan hayvancilik ve ziraat
konusuna giren araglar, motorlu ve motorsuz tarim
aletleri, makine, alet ve edevatlari ithal etmek,

17-Her tiirli karma yem iiretim ve ticaretini
yapmalk,

18-Kiimes ekipmanlarinin, tarimsal ve hayvansal
ilaglarin, zirai mahsullerin ve bu gruplara girebilen
bilumum mallarm, gerek bayiligini alarak ve
gerekse miistakilen imalatini yaparak alim ve
satimini yapmak,

19-Sinai, tarimsal ve hayvansal maddelerin ve
konusuyla ilgili biyolojik maddelerin ithalat ve
ihracatin, yurt i¢i ve yurt dis1 ticaretini yapmalk,
20-Yurtiginde ve yurtdisinda tarim ve hayvancihik
konularinda seminer ve danigmanlik hizmetleri
vermek, hizmet i¢i egitim ¢alismalarinda
bulunmak,

21-Yurtiginden ve yurt disindan her tiirlii siit ve
besi hayvanlarinin alim ve satimini1 yapmak,

22-Tavuk, sofralik yumurta hindi ve hindi
yumurtas: iiretme ¢iftlikleri ve tesisleri kurmak,
igletmek, ¢aligtirmak,

23-Bagkalarina ait hayvanlara kres ve bakim
hizmeti vermelk,

24-Tarim ve hayvancilikla ilgili her tiirlii tesisi
kurmak ve igletmek.

25-Stzlesmeli tarim ve hayvancilik yapmak,

26-Gerekli izinleri almak suretiyle biiyiilkbag ve
kiigitkbag hayvanlara ait sperma ve embriyo
iiretimi, alim, dagitiimasi, depolanmasi, bayilikler
olugturulmasy, ithalati, ihracati, Suni tohumlama ve
embriyo transferi uygulamalan ile birlikte
konusuyla ilgili hizmetleri vermek, ..tarim ve
hayvancilik konusund&rgﬁﬁlsmanhk hlzmethrl
vermek \'&?‘

27- 6446 Say:l? Elektnk,; Plyaga,m ri'(a.nunq

kapsammda Elekirik piyasagmda garekhuhsans
alinarak iiretim faaliyetinde l;ﬁlunmak o

28-Konusu ile ilgili her tu;lp msaat yapim,t,
mesken, toplu konut, yol, kopﬁl; ha__], limfan,
sondaj kuyusu, fabrika, atélye, depo, spor “tesisleri,
kanalizasyonlar, aritma tesisleri, igme suyu boru ve
depolarinin ingaati, kamuya ait binalarm ingaati, her
tiirlii binanm yapumi, satimi, yurt igi ve yurt digi
miiteahhitlik ve tageronluk hizmetleri,

B-Ama¢ ve Konusunu Gergeklestirebilmek igin
Genel Olarak;

1- Amag ve konusu ile ilgili olmak ve aracilik
yapmamak kayd: ilg’ arsa, bina, biiro, fabrika,

'._.6
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msaatlanm yaptlrmak tak5|m lfraz etmek, ayni

haklar ve kat miilkiyeti tesis etmek.

2- Konusu ile ilgili mallan pazarlamak igin yurt
iginde ve yurt disinda sergi ve fuarlara istirak et-
mek.

3- Konusu ile ilgili ambalaj i¢in gerekli olan kagt,
karton, teneke, plastik vs. maddelerin alimi ve
baskisimin yaptiriimasi.

4- Faaliyet konulari ile ilgili ihalelere girmek, ilgili
mercilerle gerekli s6zlesmeleri yapmak, ithalat,
ihracat ve ilgili taahhiitlerde bulunmak, akitler
imzalamak.

5- Sirket igleri igin i¢ ve dig piyasalarda uzun, orta
ve kisa vadeli istikrazlar akdetmek, emval ve
kefalet kredileri, emtia ve akreditif yatirim
kredileri, agik krediler, esham ve tahvil iizerine
avans kredileri, senet {izerine avans kredileri vb.
krediler temin etmek.

6- Sirketin faaliyet konularina giren sinai ve ticari
yatirimlarda bulunmak.

7- Sirketin amaci ile ilgili olarak marka, ihtira
berat, ustalik (know- how) ve diger sinai miilkiyet
haklanin iktisap etmek, devir ferag etmek ve bunlar
iizerinde lisans anlagmalar1 yapmak.

8- Sirketin amaci ile ilgili olarak girketin ve iigiincii
kigilerin borg ve alacaklarini temin igin ipotek, re-
hin, kefalet ve diger teminatlan almak, vermek,
ipotek islemlerini ¢6ziime kavusturmak.

9- Sirket igin gerekli tagitlari, gemiler dahil, iktisap
etmek, devretmek ve bunlar iizerinde ayni ve gahsi
tasarruflarda bulunmak.

10- Sirketin amac ile ilgili olarak imalat, ithalat,
ihracat, mutemetlik, taahhiit i¢ ve dig miimessillik
yapmak, serbest bdlgelerde faaliyet gistermek, top-
tancilik, perakendecilik, dagitim ve pazarlama
isleri yapmak.

11- Amac¢ ve konusu ile ilgili olarak her tiirlt
hukuki ve mali muameleleri yapmak, Sermaye
Piyasas1 mevzuat: ile dilzenlenen menkul kiymet
portfdy igletmeciligi niteliginde olmamak ve
aracihk yapmamak kaydi ile her gesit menkul
mallari, tagit araglari ve gayrimenkulleri iktisap
etmek, gerektiginde satmak, devir ve feraf etmek,
kiralamak, kiraya vermek ve kendi menkul egya ve
payrimenkuller iizerinden iigiincii kisiler lehine
rehin, ipotek ve her tiirlii sahsi ve ayni haklar tesis
etmek, gayrimenkul satiy vaadi sdzlegmeleri
yapmak,

12- Konusu ile ilgili olarak acentellk miimessillik,
komisyonculuk igleri y. \bu igleri
bagkalarma yaptu:mtk].bs}

v &5

1malathane atolye, depo, satls ve tegh:r salon larl lle

her nevi gayrimenkuller insa ettirmek, satin almak,
kullanmak ve gerektiginde satmak, kiralamak,
kiraya vermek, gayrimenkullerin imar ve
ingaatlarmi yaptirmak, taksim ifraz etmek, ayni
haklar ve kat miilkiyeti tesis etmek, Sirketin kendi
admma_ve 3. Kisiler lehine garanti, kefalet
vermesi, veva ipotek dahil rehin hakla tesis
etmesi hususlarinda Sermaye Pivasasi Mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

2- Konusu ile ilgili mallari pazarlamak igin yurt
icinde ve yurt diginda sergi ve fuarlara igtirak
etmek.

3- Konusu ile ilgili ambalaj igin gerekli olan kagt,
karton, teneke, plastik vs. maddelerin alimi ve
baskisinin yaptirtlmasi.

4- Faaliyet konulan ile ilgili ihalelere girmek, ilgili
mercilerle gerekli stzlesmeleri yapmak, ithalat,
ihracat ve ilgili taahhiitlerde bulunmak, akitler
imzalamak.

5- Sirket isleri igin i¢ ve dig piyasalarda uzun, orta
ve kisa vadeli istikrazlar akdetmek, emval ve
kefalet kredileri, emtia ve akreditif yatirim
kredileri, agik krediler, esham ve tahvil iizerine
avans kredileri, senet iizerine avans kredileri vb.
krediler temin etmek.

6- Sirketin faaliyet konularina giren sinai ve ticari
yatinmlarda bulunmak.

7- Sirketin amaci ile ilgili olarak marka, ihtira
berat, ustalik (know- how) ve diger sinai miilkiyet
haklanin iktisap etmek, devir ferag etmek ve bunlar
iizerinde lisans anlagmalar yapmak.

8- Sirketin amac: ile ilgili olarak girketin borg ve

alacaklarini temin i¢in SPK mevzuatina uygun

olarak; 3. Kigiler lehine ipotek, rehin, kefalet ve
diger teminatlan almak, v P&:ek bunlari fek

etmek, degistirmek, lp%é@ lemlerm‘l goziime

kavugturmak. N

9- Sirket igin gerekli ta$ltlar1 u&cmy[er dahﬂ, ﬂctlsa
etmek, devretmek ve bunlar eﬂndq ayni ve gazhsm
tasarruflarda bulunmak. { AN

-l

10- Sirketin amaci ile ilgili o ak‘imal&j,,;ltﬁ‘"él ataf
ihracat, mutemetlik, taahhiit i¢c ve.dis murge‘ssm{k
yapmak, serbest bolgelerde faaliySt=gdstérinek,

toptancilik, perakendecilik, dagitim ve pazarlama
isleri yapmak.

11- Amag ve konusu ile ilgili olarak her titrlil
hukuki ve mali muameleleri yapmak, Sermaye
Piyasas1 mevzuati ile dilzenlenen menkul kiymet

portfdy isletmecilii, yatinm hizmetleri _ve
faalivetleri niteliginde olmamak ve aracilik
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13- Amag ve konusunun gergeklesmesi igin her

tiirlii organizasyonlar kurmak veya kurulmug bulu-
nan organizasyonlara katilmak, konusuyla alakali
taahhiit isleri yapmak ve ihalelere istirak etmek,
yurt iginde ve yurt disinda ortakliklar kurmak,
kurulmus ortakliklara katilmak, dzel hukuk ve
kamu hukuku tiizel kigileri tarafindan ihrag
olunacak bilciimle kiymetli evraki, Sermaye
Piyasas1 mevzuat: ile diizenlenen menkul kiymet
portfdy isletmeciligi niteliinde olmamak ve
aracillk yapmamak kayit ve sartiyla almak,
devretmek, satmak, bunlara teminat ve kefalet
vermek, bu kuruluglardan teminat ve kefalet almak,
intifa hakki tesis etmek veya yararlanmak gibi
hukuki tasarruflarda bulunmak,

14- Konusu ile ilgili igler dolayis1 ile yerli ve
yabanci sermaye ile her gesit igbirligi yapmak,
ihtira berati, lisans, patent, imtiyaz, teknik bilgi,
teknolojik haklar ve ticaret linvanlari iktisap etmek
ve bunlari kullanmak, gerektiginde almak, satmak,
bunlarla ilgili sézlesmeler yapmak,

15- Konusu ile ilgili igler i¢in yurt icinden ve yurt
digindan kisa ve uzun vadeli yerli ve yabanci par-
alarla borg almak, her tiirlii kisa ve uzun vadeli
kredi sozlegmeleri yapmak,

16- Konusu ile ilgili isler i¢in yurt diginda subeler
agmak, ortakliklar kurmak, kurulmus ortakliklara
katilmak,

17- Konusu ile ilgili yatirimlar i¢in hazineden, milli
emlak miidiirliklerinden arazi kiralamak, satin
almalk

18- Konusunu gergeklestirmek igin gerekli diger
her tiirlii mutat is ve iglemleri yapmak.

19- Sirket Kanunen yasaklanmamug her tiirlii isleri
yapabilir.

izinlerin ahnmasi gerekmektedir. Esas sﬁzlggme

yapmamak kayd1 |le her qeslt menkul mallarl tﬂ§lt

araclart ve gayrimenkulleri iktisap etmek,
gerektiginde satmak, devir ve ferag etmek,
kiralamak, kiraya vermek ve kendi menkul egya ve
gayrimenkuller tizerinden igiincii kisiler lehine
rehin, ipotek ve her tiirlil sahsi ve ayni haklar tesis
etmek, gayrimenkul satis vaadi sotzlesmeleri
yapmak,

12- Konusu ile ilgili olarak acentelik, miimessillik,
komisyonculuk igleri yapmak veya bu isleri
bagkalarina yaptirmak,

13- Amag ve konusunun gergeklesmesi igin her
tlirlii organizasyonlar kurmak veya kurulmug
bulunan organizasyonlara katilmak, konusuyla
alakali taahhiit igleri yapmak ve ihalelere igtirak
etmek, yurt iginde ve yurt disinda ortakliklar
kurmak, kurulmus ortakliklara katiimak, &zel
hukuk ve kamu hukuku tiizel kisileri tarafindan
ihrag olunacak bilciimle kiymetli evraki, Sermaye

Piyasasi Kanunu’ nun drtiilii kazane¢ aktarmmina
iligkin hiikiimleri sakh kalmak, menkul kiymet
portfdy isletmeciligi, yatinm hizmetleri ve
faaliyetleri niteliginde olmamak ve aracilik
yapmamak kayit ve sartiyla hisse senetleri
alabilir, devredebilir, satabilir, bunlara teminat
ve kefalet verebilir, bu kuruluglardan teminat ve
kefalet alabilir, intifa hakk: tesis edebilir veya
yararlanmak gibi hukuki tasarruflarda bulunabilir,

14~ Konusu ile ilgili igler dolayis: ile yerli ve
yabanci sermaye ile her gesit igbirlii yapmak,
ihtira berati, lisans, patent, imtiyaz, teknik bilgi,
teknolojik haklar ve ticaret iinvanlar: iktisap etmek
ve bunlar1 kullanmak, gerektiginde almak, satmak,
bunlarla ilgili s6zlesmeler yapmak,

15- Konusu ile ilgili isler igin yurt i¢inden ve yurt
digindan kisa ve uzun vadeli yerli ve yabanci
paralarla borg almak;, her tiirli} kisa ve. uzunﬂtadell
kredi stzlesmeleri yapmak, ,,;,-'-' 2 o “‘*.'\

p N

16- Konusu ile ilgili isler i¢in y,urt d)smda §uhe[er\‘_\
agmak, ortakliklar kurmak, kufulmu;;"@rtakii]flara |

katilmak, 5
17- Konusu ile ilgili yatirimlar 1ém hﬁzmeden m:ll
emlak mﬂdﬂrluklerlnciﬁqgg'&azlw\uala’mak satm-
almak, i i
18- Konusunu gergekle.snrmek i¢in gerekli dlgex
her tiirlii mutat i ve iglemleri yapmak.

19- §irket kanunen yasaklanmamis her tiirlii
faaliyeti yapabilir. Sirketin amac¢ ve konusunda
degisiklik yaplmas: halinde Ticaret Bakanlhi
ile Sermaye Piyasasi Kurulu’ ndan gerekli
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degisiklikleri i llll(:!i I llere kars1 tescil ve
ilandan sonra hiikiim ifade eder.

20- Sirket faalivet konularina giren igleri yapan
hakiki ve hiilimi sahislarla, sirket teskil edebilir,

ortak girisimlerde bulunabilir, meveut ticari
isletmelere _istirak edebilir veya vatirnm

hizmetleri ve faaliyetleri nitelifinde olmamalk
kaydiyla  kurulmus  sirketlerin  menkul
kaymetlerini, istirak paylarmm ve haklarimin
satin _alabilir. Sermaye Piyasasi Kurulunun

ortiilii _kazanc aktarimina iliskin _hiikiimleri
sakldir.

21-Sirke Vergi  Mevzuatinda __ belirtilen

smirlamalar _dahilin _de bagista bulunabilir,
Kendisinin _veya katildig1_sirketlerin _istigal
konusu ile ilgili araghrma, gelistirme, koruma ve
koordinasyon _saplama ve efitim amach
kurulmus ve kurulacak, yerli ve yabanei dernek,
vakif, kurum, kurulus ve birliklere kurucu
olabilir. Gerekli bafis ve destekleri yapabilir.
Kendisinin _veya katildipa sirketlerin isci ve
iireticileri icin hiikmii sahsiveti olan yardum
sandiklar, sosyal tesis ve érgiitler kurabilir. Bu
tiir kuruluslara yardim saglayabilir.

Yaplacak bagslarin _iist simri _genel kurul
tarafindan belirlenir, bu simr asan tutarda
bafis vapilamaz. Yapilan bagislar dagtilabilir
kar matralina eklenir. Sermayve Piyasasi
Kurulu yapilacak bafns miktarina iist smir
getirme yetkisine sahiptir. Bagslar, SPK’ min
ortiillii__kazanc _ aktarinm___ diizenlemelerine
avlkanhk teskil edemez. Gerekli ozel durum

acitklamalari _vapilir ve wil icinde vyapilan
bagislar genel kurulda ortaklarin bilgisine

sunulur.
N
’ c‘\@' oy s
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Siﬂeehﬂﬁﬂerkea—Kenyadaf—Adfeﬂ—Bede—Keﬂeut

. Adves Sirketin merkezi Konya ili MERAM ilgesidir.

degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve | Adresi MELIKSAH MAH. BEYSEHIR CAD.
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir. REKTORLUK BINASI No: 7/2 POSTAKODU:

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete 4—2?80 __MERAM/KONYA  'dir. Adres
yapulmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden deglsrkhgmde yeni adres; Sermave Piyasasi
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ayrllmls o]masma ragmen, yem adresml siiresi

icinde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih
sebebi sayihir. Sirket, tescil ve ilan ettirmek sartiyla
ve ytnetim kurulu karan ile Tiirkiye iginde ve
diginda subeler agabilir. Ayrica, ydnetim kurulu
karan ile yurt iginde ve yurt diginda temsilcilikler,
muhabirlikler, ajanslar ve irtibat biirolar1 gibi
iiniteler kurabilir.

Kurulu’ na blldll‘l]lr. Tescll ve llan edllmls adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmig sayilir, Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayrilnug olmasina ragmen,
yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis sirket
igin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, tescil ve
ilan ettirmek sartiyla ve yonetim kurulu karar ile
Tiirkiye iginde ve diginda subeler agabilir. Ayrica,
yonetim kurulu karari ile yurtiginde ve yurtdisinda
temsilcilikler, muhabirlikler, ajanslar ve irtibat
biirolar gibi iiniteler kurabilir.

Sermaye Ve Hisse Senetlerinin Nevi

Madde 6-

Sirketin esas sermayesi her biri 1 TL- (Bir Tiirk
Lirast) nominal degerde 20.000 adet A grubu
549.980.000 adet B grubu olmak iizere toplam
550.000.000 adet nama yazili hisseye ayrilmis
550.000.000 TL (Bes Yiiz Elli Milyon Tiirk
Lirast)’sinden ibarettir.

Sirketin  eski sermayesini tegkil eden
400.000.000 TL- (Dort Yiiz Milyon Tiirk
Liras1)’nin tamami ddenmistir. Bu defa artirilan
150.000.000 TL~(Yiiz Elli Milyon Tiirk Liras1)’nin
144.375.000 TL-(Yiiz Kk Dért Milyon Ug Yiiz
Yetmis Bes Bin Tiirk Lira)’si ortaklardan Konya
Seker Sanayi ve Ticaret Anonim Jirketi’ne olan
borglardan mahsup edilecek olup, ortaklara
borglarn  sermayeye ilavesinin tespiti Yildirim
Beyazit Akhan tarafindan hazirlanan 2017-YMM-
949- 152/0OAR-160 nolu yeminli mali miisavirlik
raporu ile yapilmgtir,

Artirilan sermayenin geriye kalan 5.625.000
TL-(Bes Milyon Alt1 Yiiz Yirmi Bes Bin Tiirk
Lira)’si ise ortaklar tarafindan muvazaadan ari
olarak tamamen taahhiit edilmis olup tescilden &nce
1/41), kalant ise girketin tescilini izleyen 24 ay i¢inde
ddenecektir, Sirket hisseleri nama yazilidir, Hisse
senetleri 1 TL (Bir Tiirk Lira)’s1 ve katlan seklinde
kupilrler halinde bastirilabilir, birlestirebilir,

Sermayenin tamam: 6denmedik¢e hamiline
yazili hisse senedi ¢ikarilamaz. Bu husustaki ilanlar
esas sdzlesmenin ilan maddesine gore yapilir.

Sermaye Ve Hisse Senetlerinin Nevi
Madde 6
Sirketin esas sermayesi her biri 1,00 TL (Bir Tiirk
Liras1) nominal degerde 20.000 adet A grubu
549.980.000 adet B grubu olmak iizere toplam
550.000.000 adet nama yazili hisseye ayrilmig
550.000.000,00 (Bes Yiiz Elli Milyon) Tiirk
Lirasidr,

Sirketin sermayesini teskil eden
550.000.000,00 TL muvazaadan ari _sekilde

tamamen ve nakden Gdenmistir. Sirket hisseleri

nama yazilidir. Yonetim Kurulu pay senetlerini
1,00 TL (Bir Tiirk Lira)’ s1 ve katlar1 seklinde

kupiirler halinde bastirilabilir, birlegtirebilir.

Cikarilan __ paylarin __bedelleri tamamen
Gdenmedikee  yeni  paylar eakanlamaz. Bu

husustaki ilanlar esas sézlesmenin ilan maddesine
gore yapilir,

Sirket sermayesinin dagilinm asagidaki tabloda
belirtilmistir.

Riichan Hakla
Madde 7-

Sermaye artislarinda hissedarlarm  T.T.K.’nun
461°'nci maddesi vechile haiz oldukilar1 riighan
haklar1 kendi gruplari dahilinde kullanilir. B hisse
grubundan kullanilmayan riighan

Ortngin Unyaot Gruplain Glre Pay Gruplara Gire Hisse
Adetleri Tutariar
Grubu Adedl Ginbu TulnryTI
Anadoln Birlik A 20.000 A 20,000,00
Holding A. §.
B 10.180.000 B 10.180.000,00
Kouya Seker Sauayt B 535400000 B | 535.400.000,00
ve Tiearet A. §. el
Famck A 5. B 00000 | a0 on'ﬁ'W
i}
TOFLAM 550,000 oﬁu- i mma nopuo \
N .
= o
as i
Riichan Hakk @t\\ 4
Q ¥
Madde 7- N s

Sermaye artiglaninda  hissedartag TT
461°nci maddesi veghile haiz olduklmnf-ﬂfg:han
haklar1 kendi gruplar dahilinde kullamilir. Tiim
hisse grubundan kullamlmayan riighan haklarinin

tkmas1 halinde : .
¢ X difer hisge Ktoplam ortaya ¢ikmast halinde Sermaye Piyasasy
sermayede sahip olduk alar R ; :
onerilir o Ny | Mevzuat hiikiimleri sakh kalmak iizere, diger
? \<\ R~ o hisse sahiplerine toplam sermayede sahip olduklart
NG {L o T oranda hisse almalari Snerilir.
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ﬂghan
haklarimi 60 giin icinde kullanmalari
erekmektedir. Riichan hakkim kullanmak

Sermaxe mglarmd nr-ta"klarm

istemeyen ortaklarm ilk 40 giin icinde riichan
haklanl oncelikle difer ortaklara sermavyedeki

avlari _oraninda _onermeleri gerekir. Bu
ortaklarca da 10 giin icinde yazih olarak riichan

halckinin devralmip alinmayacafinin
bildirilmesi fizerine riichan hakli sahibi haklani
3. kigilere devredebilir.

Riichan _ haklarimin __ kullanim _siiresinin
bitiminden sonra kalan pay olur ise, bu paylarin
satis1_sermaye piyasasi mevzuatl cercevesinde
gerceklestirilir.

Paylarin Devri
Madde 8-
a- Pay ve Pay Senetlerinin Devri

Paylarin devri yonetim kurulu karan ile
gecerlilik kazanir. Bu esas sbzlegsmede hiikiim
bulunmayan hallerde Tirk Ticaret Kanunu
mevzuat: hiikiimleri uygulanir, Devir, ciro edilmis
senedin devralani teslimi ve pay defterine kaydi ile
hiikilm ifade eder, fakat Enerji piyasasi: Diizenleme
Kurnmundan 6n lisans siiresi igerisinde ve iiretim
lisans: alincaya kadar, veraset ve iflas nedenleri ile
Elektrik Piyasasi Lisans Yonetmeliginin 57,
Maddesinde belirtilen istisnalar diginda, girket
ortaklik yapisinin dogrudan veya dolayh olarak
degigmesi, paylarin veya pay senetlerinin devri
veya devir sonucunu doguracak is ve iglem
yapilamaz. Uretim Lisanst alindiktan sonra girket
sermayesinin yiizde on(halka agik girketlerde yiizde
bes) veya daha fazlasim temsil eden paylarin
dogrudan veya dolayli olarak bir gergek kisi veya
tiizel kigi tarafindan edinilmesi ile yukanda
belirtilen sermaye pay: degisikliklerinden bagimsiz
olarak girketin ortakhk yapisinda kontroliln
degismesi sonucu veren pay veya pay senetlerinin
devri igin islem gergeklegtiriimeden &nce her
defasinda, Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu
onayinin alinmasi zorunludur.
b- Birlesme ve Biliinme Hiikiimleri

Uretim  Lisansi  alndiktan sogﬁi

islem,, gerceklestirilmeden once her defasinda,
'“:Enerjl

.alinmast  zorunludur. Ayrica_sirketin _ortaklik

Paylarm Devri
Madde 8-
a- Pay ve Pay Senetlerinin Devri

Devir, ciro edilmis senedin devralana teslimi ve pay
defterine kayd:i ile hikkiim ifade eder. Bu esas
sozlesmede hiikiim bulunmayan hallerde Tiirk
Ticaret Kanunu, Enerji Piyasasi Diizenleme
Kurumu ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurumundan 6n lisans
sliresi igerisinde ve iretim lisans1 alincaya kadar,
veraset ve iflas nedenleri ile Elekirik Piyasasi
Lisans Yé&netmeliginin 57. Maddesinde belirtilen
istisnalar diginda, sirket ortaklik yapisinin
dogrudan veya dolayh olarak degigmesi, paylarin
veya pay senetlerinin devri veya devir sonucunu
dopuracak is ve iglem yapilamaz.

Uretim Lisansi alindiktan sonra sirket sermayesinin
ylizde on (halka agik sirketlerde yiizde bes) veya
daha fazlasim temsil eden paylarin dofrudan veya
dolayli olarak bir gergek kisi veya tiizel kisi
tarafindan edinilmesi ile yukarida belirtilen
sermaye pay! degisikliklerinden bagimsiz olarak
sirketin ortaklik yapisinda kontroliin degismesi
sonucu veren pay veya pay senetlerinin devri igin

Yasasi Diizenleme Kurumu onayinin

Sirketin: LT, A—
- Bagka bir i arﬁibl ile 3 apisi ﬂa ko troliin defismesi sonucunu veren
- Lisans mayan bir tizel k1 51er '-P i ne _iliskin _islemlerde Sermaye A
birlikte, kendi Vi) A0 SHlHk dlger blrtlizelkwh —IL‘“'W—'"*—"——MH? zuatna_uyulur ve_g_erekll bzel &r\’
) 2 ) _ durumeaciktamalan yapilir, Lo ¢ @
bilnyesindg 2, _el‘l ile bll‘llkt@\ e Lo e a Sy :
biflegmek istelfidit,. e . “f.b- Birlesme ve Boliinme HHRUm)ell S |3
< T?:::’_ i L T Uretim LlsanS| almdlktail sonrarSurketin —
istemesi, %% ‘;m—,- g S Ay
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Halinde

birlesme  veya bolimme
gerceklestirilmeden  &nce  Enerji  Piyasasi
Diizenleme Kurumu onayt alinmasi zorunludur.
Izinin verildigi tarihten itibaren alti ay igerisinde
birlegme veya béliinme islemi tamamlanmadigt
takdirde, verilen izin gegersiz olur. Bu durumda
Kurul karan ile yeniden izin almaksizin birlegsme
islemlerine devam olunamaz.
c- Esas Sizlesme Degisikligi

On lisans siiresi igerisinde ve iiretim lisanst
alinincaya kadar girketin pay senetlerinin nevi
ortaklik yapisinda degigiklik yapilamayacagina
iligkin hitkiim ile sirket sermaye miktarinin
dilgliriilmesine iligkin esas sozlesme
degisikliklerinde Enerji Piyasast Diizenleme
Kurumu onayi alinmas: zorunludur, Uretim lisans:
almdiktan sonra girketin pay senetlerinin nevi ve
pay devirleri ile girket birlesme ve boliinmelerine
gsirket sermaye miktarinin diigiiriilmesine iligkin
hiikilmlere y6nelik esas stizlesme degisikliklerinde
Enerji Piyasas: Diizenleme Kurumu onayi alinmasi
zorunludur.

islemi

- Llsans sahibi olmayan bir tuzel k1$lyle
birlikte, kendi veya lisans sahibi diger bir tiizel kigi
biinyesinde tiim aktif ve pasifleri ile birlikte
birlesmelk istemesi,

- Tam veya kismi olarak bbliinmek
istemesi,
Halinde birlesme veya bdlinme iglemi
gerceklestiriimeden  6nce  Enerji  Piyasasi
Diizenleme Kurumu’nun ve Sermaye Piyasasi
Kurul’unun_onayinin alinmasi zorunludur. Izinin
verildigi tarihten itibaren alt1 ay igerisinde birlesme
veya bolinme islemi tamamlanmadigi takdirde,
verilen izin gegersiz olur. Bu durumda Enerji
Piyasasi Diizenleme Kurumundan yeniden izin
almaksizin birlesme iglemlerine devam olunamaz.

c- Esas Sozlesme Degisikligi
On lisans siiresi igerisinde ve firetim lisans:
almmcaya kadar sirketin pay senetlerinin nevi
ortaklik yapisinda degigiklik yapilamayacagma
iligkin hilkiim ile girket sermaye miktarimn
dilgiiriilmesine iligkin esas sozlesme
degigikliklerinde Enerji Piyasast Diizenleme
Kurumu ve Sermaye Piyasasi Kurulu onayi
alinmas1 zorunludur. Uretim lisans1 alindiktan
sonra girketin pay senetlerinin nevi ve pay devirleri
ile sirket birlesme ve béliinmelerine sirket sermaye
miktarmin  diigiiriilmesine  iligkin  hilkiimlere
yonelik esas stzlesme degisikliklerinde Enerji
Piyasasi Dilzenleme Kurumu ve Sermave Piyasas:
Kurulu onay: alinmasi zorunludur.

Madde 11-
Azaltilmas:

Sirketin taahhiit edilmig sermayesinin arttirilmasi
veya azaltilmasinda Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulamr. Olaganilstii yedek
akgelerin sermayeye eklenmesi suretiyle sermaye
arttirllmas: halinde, meveut-paylasm—degerlerinin
arttiitlmasina—veye mevcut pay sahiplerine sahip

olduklari pay oraninda yeni paylarm bedelsiz
olarak verilmesine karar verilebilir.

Sermayenin Artinlmas1 ve

Lo

Sermayenin Artirilmas: Ve Azalhima\s‘ﬁ&
Madde 11- N

Sirketin taahhiit edilmis sermayesinin arttirilmasi
veya azaltilmasinda Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hitkiimleri uygulanir. Olaganiistii yedek akgelerin
sermayeye eklenmesi suretiyle sermaye arttiriimas:
halinde, meveut pay sahiplerine sahip olduklar1 pay
oraninda yeni paylarin bedelsiz olarak verilmesine

karar verilir. Sermaye artlgmlamula,“begelm

paylar _artinim tanhmdelu mexcut pazlgga
dagtibr, St M

Yinetim Kurulu Ve Sﬁresb(‘)\ﬁ"
Madde 12-

Sirketin isleri ve yﬁﬁ%uml genel»ku
Tiirk Ticaret Kanunu huhmla,;ﬁ) u’y
bu esas sbzlesmemn hukiimlen ﬁyan ¢

Teds Iul

dH*uﬂ%Hﬂdﬁ-meen—az—B—ﬁyee&-A grgbu-msse §al'ﬂp &ri
S i

Yonetim Kurulu Ve Siiresi rr "f,k;':
Madde 12- )
Sirketin igleri ve ybnetimi geﬁql km'uia tarafindgh

Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleriie.uyguii 6Ia;ak’ i
bu esas sézlegmenin hilkiimleri uyarmcaén az_5 en

§| fazla 7 iyeden olugan bir ySnetim kurulu tarafindan

yiirtitiilir. Yénetim kurulunun_5 fiyeden olugmasi
durumunda en az3 iiyesi_6 ya da 7 iiyeden olugmas:
| durumunda ise en az 4 tyesi A grubu hisse sahipleri |

- Rorauti

TEMIILOLN] Tar L DA I 234,

EArir’  Yan

P

Yot RODEL

i

(s

S

e I

Y TOPeelVic.i




taraﬁndan gosterllen adaylar arasmdan dzger Uyeler
ise genel kurulun 6nerecegi adaylar arasindan
segilir.

Bir Tiizel Kisi yonetim kuruluna iye secildigi
takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel
kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kigi de
tescil ve ilan olunur. Tiizel kisi adina sadece, bu
tescil edilmis kigi toplantilara katilip oy
kullanabilir. Yonetim kurulu tyelerinin ve tiizel
kisi adina tescil edilecek gergek kiginin tam
ehliyetli olmalar1 sarttwr. Uyeligi sona erdiren
sebepler segilmeye de engeldir.

Yonetim kurulu iiyeleri en g¢ok iig (3) yil igin
segilebilir. Siiresi biten yonetim kurulu {iyesinin
yeniden segilmesi miimkiindiir. Genel Kurulu
liizum goriirse yonetim kurulu tiyelerini her zaman
degistirebilir.

taraﬁndan gostel llen aday]ar arasmdan diger uyeler

ise genel kurulun Onerecegi adaylar arasindan
secili. Yonetim Kurulunda gérev alacak
bagimsiz ityelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu’ nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine gire tespit edilir.

Bir Tiizel Kisi yonetim kuruluna iiye secildigi
talkdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel
kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de
tescil ve ilan olunur. Tiizel kisi adina sadece, bu
tescil edilmis kigi toplantilara katilip oy
kullanabilir. Y&netim kurulu iiyelerinin ve tiizel
kisi adma tescil edilecek gergek Kiginin tam
ehliyetli olmalan sarttir. Uyeligi sona erdiren
sebepler se¢ilmeye de engeldir.

Yonetim kurulu iiyeleri en gok iig (3) yil igin
segilebilir. Stiresi biten ydnetim kurulu ilyesinin
yeniden segilmesi miimkiindiir. Genel Kurulu
lizum gérilrse yonetim kurulu iiyelerini her zaman
degistirebilir.

Sirketi Temsil Ve Ilzam-Yonetim Kurulu
Uyelerinin Gorev Taksimi

Madde 15-

Sirketin, yonetimi ve ortaklarla iiglincii kisilere
kars1 temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim
Kurulu, her yil iyeleri arasindan bir bagkan ve
bagkan vekilini oy goklugu ile seger. Yonetim
kurulu bagkan ve baskan vekilini genel kurul da
belirleyebilir,. Bu durumda, bu gorevlere
atananlarin gorev siiresi yonetim kurulu iiyeligi
siiresi kadardir. Genel kurulca segilen kisilerin,
herhangi bir sebeple bagkan veya
bagkanvekilliginden ayrilmalar1 halinde, yeni
bagkan veya bagkan vekili, yénetim kurulunca
tiyeler arasindan segilir.

Yonetim kurulu, iglerin gidigini izlemek,
kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak,
kararlarin1 uygulatmak, i¢c denetim, yeni yatirim
alanlarimin =~ ve  firsatlarim  degerlendirme,
projelendirme, strateji geligtirme, inovasyon,
arastirma-gelistirme  gibi  belirli  alanlarda
caligmalar yapmak amaciyla komiteler ve
komisyonlar olugturabilir. Bu kapsamda yonetim
kurulu, yonetim kurulu iiyelerini, girket igerisinden
veya diger iligkili sirketlerden personeli, sirket
disindan uzman kigileri gérevlendirebilir, teknik
destek, bilgi ve hizmet alim1 yapabilir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
akdolunacak sézlesmelerin gegerli olabilmesi igin,

'!'k ileri gor

Sirketi Temsil Ve ilzam-Yonetim% Kurulu

Uyelerinin Gérev Taksimi '&'\.
W
Madde 15- Qo

Sirketin, ydnetimi ve ortaklarla ligiincii kigilere
kars: temsili Yénetim Kurulu’na aittir. Y 6netim
Kurulu, her yil iiyeleri arasindan bir bagkan ve
bagkan vekilini oy ¢oklugu ile secer. Yd&netim
kurulu baskan ve bagkan vekilini genel kurul da
belirleyebili. Bu durumda, bu gbreviere
atananlarin gorev siiresi yonetim kurulu iiyeligi
siiresi kadardir. Genel kurulca segilen klsllenn
herhangi bir sebeple baskan “aveya
bagkanvekilliginden ayrllmalan baﬂmde, yﬁi
bagkan veya bagkan veklln yﬁnetl. Jeur
{iyeler arasindan segilir. g ' fif

Y&netim kurulu, iglerin gidigini lzlemek,".‘kc;ﬂd"xsmq
sunulacak konularda rapor ha u'lag‘mk kqtarlan
uygulatmak, i¢ denetim, yeni yeﬁm:lm a anlannuj,‘
firsatlarimi degerlendirme, pro_leleﬁﬂmme, wstrateji
gelistirme, inovasyon, aragtirma-gelistirme gibi
belirli alanlarda caligmalar yapmak amactyla
komiteler ve komisyonlar olugturabilir. Bu
kapsamda y lkurulu, yo6netim kurulu
uyeleu E‘ mu&@en veya diger iligkili
Qy&d lig"sifRgt digindan uzman
gtfflqndrre il 'i%kn destek, bilgi ve
o,
Vh;ﬂécélrbu n belgelerin ve

|-|

hizmet ahml yapa
Sirket tarﬁfmdan-

bunlarin sirketin unvam altinda kendilerine akdolunacalk sdzlg};;&]grfpf i olabilmesi igin,
yonetim kurulunca temsil ve ilzam yetkisi verilmis | bunlarin $f15(3t'ﬂ ﬁnv q|.~ inda kendilerine
en az iki kigi tarafindan imzalanmasi gerekir. t o
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Ttlrk Ticaret Kanunu’ nun 367. Maddes:
uyarmca, Yonetim kurulu diizenleyecegi bir i¢
yonergeye gére ydnetimi, kismen veya tamamen
bir veya birkag yonetim kurulu iyesine veya
figiincii kisilere devretmeye yetkilidir.

Tiirk Ticaret Kanunu’ nun 370. Maddesi
uyarinca yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya
daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak
ligiincii kisilere devredebilir. En az bir y&netim
kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmas: garttir.

Yonetim Kurulu temsile yetkili olmayan
yonetim kurulu iiyelerini veya sirkete hizmet akdi
ile bagl olanlar sinirh yetkiye sahip ticari vekil
veya diger tacir yardimeilar: olarak atayabilir. Bu
sekilde atanacak olanlarmn girev ve yetkileri, 367
nci maddeye gore hazirlanacak i¢ yonergede agikga
belirlenir. Bu durumda i¢ ySnergenin tescil ve ilam
zorunludur. Ig y6nerge ile ticari vekil ve diger tacir
yardimcilar: atanamaz. Yetkilendirilen ticari vekil
veya diger tacir yardimcilar da ticaret siciline tescil
ve ilan edilir. Bu kigilerin, girkete ve iigiincii
kigilere verecekleri her tiirlii zarardan dolayt
ytnetim kurulu miiteselsilen sorumludur.

yoénetim ku:ulunca temsil ve 1lzam yetklm verilmisg
en az iki kisi tarafindan imzalanmasi gerekir.

Tiirk Ticaret Kanunu’ nun 367. Maddesi
uyarinca, Yonetim kurulu diizenleyecegi bir ig
yonergeye gbre ydnetimi, kismen veya tamamen
bir veya birkag yonetim kurulu {iyesine veya
iiciincii kigilere devretmeye yetkilidir.

Tiirk Ticaret Kanunu’ nun 370. Maddesi
uyarinca yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya
daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak
figlincii kisilere devredebilic. En az bir y&netim
kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmas1 sarttir,

Yénetim Kurulu temsile yetkili olmayan
y6netim kurulu iiyelerini veya girkete hizmet akdi
ile bagli olanlan smirh yetkiye sahip ticari vekil
veya diger tacir yardimeilar1 olarak atayabilir. Bu
sekilde atanacak olanlarin gbrev ve yetkileri, 367
nci maddeye gdre hazirlanacak i¢ ydnergede agikga
belirlenir. Bu durumda i¢ ybnergenin tescil ve ilam
zorunludur. I¢ yénerge ile ticari vekil ve diger tacir
yardimcilar atanamaz. Yetkilendirilen ticari vekil
veya diger tacir yardimcilar: da ticaret siciline tescil
ve ilan edilir. Bu Kkigilerin, girkete ve figiincii
kigilere verecekleri her tiirlii zarardan dolay:
yénetim kurulu miiteselsilen sorumludur,

Yinetim Kurulunun giirev ve

sorumluluklarimin_saghkh bir bicimde yerine

getirilmesi icin Sermave Piyasasi Kurulunun
kurumsal yénetime iliskin _ diizenlemeleri

geregince gerekli komiteler olusturulur.

Ucret Ve Huzur Haklan

Madde 16-

Yénetim Kurulu iiyelerine verilecek huzur hakki,
iicret, ikramiye, prim ve yillik kardan pay (kazang
payl) tutar1 ve Gdeme kogullan genel kurulea
kararlagtirilir,

Ucret Ve Huzur Haklan ']_Q'L“
Madde 16-

Yénetim Kurulu iiyelerine verilecek huzur hakki,
iicret, ikramiye, prim ve yillik kardan pay (kazang
pay1) tutar1 ve Odeme kosullari genel kurulca
kararlashrlhr.

iiyelerinin iicretlerine iliskin Sermaye Pivasasi

3 & eh

Genel Kurul

Madde 20-

Toplantilara—Davet: Pay sahipleri olagan ve
olaganiistii genel kurul halinde toplanirlar. Bu
toplantilara davette, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 410,
411 ve 414. madde hiikiimleri uygulanir.

Toplanti Vakti: Olagan Genel Kurullar, sirketirf"
hesap devresi sonundan itibaren 3 ay iginde ve
senede en az bir defa toplanir. Olaganiistii genel
kurullar ise, sirket iglerinin icap ettirdigi hal ve
zamanlarda toplanir.

Rey verme ve vekil tayini: 0lagan ve olaganiistii
genel kurul toplantilarnda hazir  bulunan

Madde 20@ :\ \ ‘\ r)-- ' i
Pay salfipléri olagan ve ol anfstu_@enel T
hali oplanirlar. Bu toplant} davette;, 6f02
irk Ticaret Kanunu’nun 4 41 T 'Ve 414,
a .

Kanunu ve ilgili mevzuat hﬂkumlm salﬂ: i, \‘
Genel Kurul i{ j, %

TR

dde hiikiin

Olagan G el Kt
sonundan 1Iia:p
defa toplﬁ'nu‘ G’il
islerinin 1bap etj;:rd

tin hesap devresi
senede en az bir
§ﬂfﬂaf curullar ise, girket
A Vé Zaplanlarda toplanur.
Rk il
Olagan ve o\ﬁg‘anuatt;.

gentl/ rul toplantilarinda
hazir bulunaki; h(ssh‘dar "5‘veya vekillerinin her
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Inssedarlarm veya vekillerinin her hisse igin blr oyu
vardr. Genel kurul toplantilarinda hissedarlar,
Tiitk Ticaret Kanunu’nun 415. maddesi uyarinca
kendilerini ortaklar arasindan veya harigten tayin
edecekleri vekiller vasitasiyla temsil ettirebilirler.
Sirkette hissedar olan vekiller kendi oylarindan
baska temsil ettikleri hissedarin sahip oldugu oylar:
da kullanmaya yetkilidir. Vekaletnamenin, Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve ikincil
diizenlemelerindeki esaslara gére diizenlenmesi
saritir. Genel kurul toplantilarinda oylar agik olarak
verilic. Ancak, toplantiya katilanlarin temsil
ettikleri sermayenin onda birine sahip olanlarin
istegi iizerine kapali oya bagvurulur. Tasnifler agik
bir sekilde yapilir,

Miizakerenin Yapilmas: ve Karar Nisabi: Sirket
olagan genel kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret
Kanunu ve ikincil diizenlemelerde yer alan zorunlu
hususlar ile istefie bagh diger hususlar, olaganiistii
genel kurul toplantisinda ise toplantiyr gerektiren
sebepler ve istenen diger hususlar miizakere
edilerek gerekli kararlar alinir. Bu esas stzlegmede
aksine hiikiim bulunmayan hususlarda genel kurul
toplantilar1 ve bu toplantilardaki karar nisabi, Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Toplanti Yeri: Genel kurullar, girketin merkez
adresinde veya ydnetim merkezinin bulundugu
gehrin elverisli bir yerinde veya subelerinin
bulundugu ayni veya diger il ya da ilgelerde, uygun
bir yerde toplanir.

hisse i¢in b1r oyu vardu Genel kurul topantllarmda
hissedarlar, 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu’nun

415. maddesi uyarinca kendilerini ortaklar
arasindan veya haricten tayin edecekleri vekiller
vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette hissedar
olan vekiller kendi oylarindan bagka temsil ettikleri
hissedarin sahip oldugu oylari da kullanmaya
yetkilidir.

Vekaletnamenin 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu
ile Sermaye Piyasasi Kanunu hilkiimlerine ve
ikincil  diizenlemelerindeki  esaslara  gbre
diizenlenmesi sarttir, Genel kurul toplantilarinda
oylar agik olarak wverilir.  Ancak, toplantiya
katilanlarin temsil ettikleri sermayenin onda birine
sahip olanlarin istegi iizerine kapali oya bagvurulur,
Tasnifler agik bir sekilde yapilir.

Pay Sahiplerinin __Genel Kuruilda ovydan
yoksunluk durumlarina iliskin _Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili
hiikiimleri uygulamr,

Tiirk Ticaret Xanunu Mad. 415/4 ile Sermaye
Piyasast Kanunu Mad. 30/1 uyarinca; genel
kurula katilma ve oy kullanma hakla, pay
sahibinin paylarn sahibi oldufunu kanitlayan
belgeleri veya pay senetlerini bir kredi
kurulusuna veya baskaca bir vere depo edilmesi

sartina baglanamaz. 1@&

o

Sirket olagan genel kurul toplantilarinda, 6102
sayih _ Tiirk Ticaret Kanunu ve ikincil
diizenlemelerde yer alan zorunlu hususlar ile istegie
bagli diger hususlar, olaganiistii genel kurul
toplantisinda ise toplantiyr gerektiren sebepler ve
istenen diger hususlar miizakere edilerek gerekli
kararlar alinir. Bu esas sozlesmede aksine hiikiim
bulunmayan hususlarda genel kurul toplantilar: ve
bu toplantilardaki toplant: ve karar nisabi, 6102
Saysth Tiirk Ticaret Kanunu Hukumlg;:me Ye

Sy

Sermaye Piyasasi Kanunu hukumlerma.ltalgldlr ™

Genel kurullar, sirketin merkez adresmde yeya,
yénetim merkezinin bulundugu sqﬁrf}q elvemsh, bir'] ..
yerinde veya subelerinin bulundﬁgu ayﬁml yad%.‘.:
1lq:elerde uygun bir yerde tﬂplanu %

hakki bulunan hak sahipleri bu to‘nlanlﬁlarmf
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maﬂdes:
uyarmnca elekitronik ortamda da katilabilir.
Sirket. Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik
hiikiimleri uyarmmca hak sahiplerinin genel

kurul toplantilarina __ elektronik _ ortamda
katilmalarina, goriis aciklamalarina, tneride
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bulunmalarma ve 01 kullanmalanna imkin
tamiyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecefii gibi bu amac icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tilm _ gemel kurul toplantilarinda __ esas
sizlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan
sistern __iizerinden  _hak  sahiplerinin __ve

Yinetmelik
haklarin

temsilcilerinin, amlan
hiikiimlerinde belirtilen

kullanabilmesi saglamr.
TOPLANTIYA DAVET

Genel Kurul Toplantilarmma ¢agri, toplant

giinii, saati ve yeri belirtilerek, ilan ve toplant
giinleri hari¢ olmak iizere, toplanti tarihinden

en az ii¢c hafta énce, Sirketin internet sitesinde ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan
ilanla _yapihr. 6102 Sayih _ Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 416. Madde hiikiimleri sakhdir.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarina
iliskin bildirimler, Tiirk Ticaret Kanunu_ve
Sermaye  Piyasasi Mevzuatr  hiikiimleri
cercevesinde yapilir. Genel Kurul toplantilarina
cafr_konusunda Sermayve Pivasasi Kanunu’
nun M. 29/1 hiikmii sakhdir.

Toplantilarda Kemiser Bulunmasi

Madde 21-
Tiirk Ticaret Kanunu ve Ikmcll diizenlemeleri
kapsaminda bakanlik temsilcisi

bulundurulmas: zorunlu haller disinda, genel

Toplantilarda Bakanhk Temsilcisi Bulunmasi
Madde 21-

Tirk Ticaret Kanunu ve ikincil diizenlemeleri
kapsaminda bakanlik temsilcisi bulundurulmasi
zorunlu haller diginda,

kurul  toplantilarinda  bakanhk  temsilcisi sinda, genel kurul toplantlyarm.cla

bulundurulmasi, yénetim kurulu kararma baglidir, | bakanlik  temsilcisi  bulundurulmas,  ydnetim
kurulu kararina baghdir.

Genel Kurul Bivas Bagkanhg Genel Kurul Toplant: Bagkanh \rﬁ\ i

Madde 23- ¥ * VQ\@

Genel kurul toplantilarinda yonetim kurulu bagkani
bagkanlik eder. Oylarin sayilmasi ve tasnifi i¢in pay

sahipleri arasindan bir kisi secil§i. Katiplerin pay
sahipleri arasindan segilmesi egildir.

Madde 23- A
Genel kurul toplantilarinda yénetim kurulu bagkam

bagkanlik eder. Baskamin bulunmamas) halinde
Bagkan Vekili, Bagkan Vekili de bulunmazsa

yinetim kurulu iiyelerinden herhangi biri
bagkanhk eder. Oylarin sayilmas: ve:tasiifiy Lgm

pay sahipleri arasindan bir kisi geg:l\rr Katiplerm\‘

N Vi 1-_". . ,-—~\ « V| pay sahipleri arasmdan seg:lmesﬁgart HEngd.lr X
A Q \g,) ) Hanlar SR h)
4 % N\ b e
Sirket’e ait ilanlar T T. K nuy 35, el i et | Madde 25- “'.35 S WA ’{ v
4, Fikrasinda-va: _— bohie Aneglhs Sirket’e ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanuﬂﬁ"'nuq,r"
ilas Ml 35.’nci maddesinin dérdiincii fik) hiikmil .ve
; Sermaye Piyasasi Mevzuatinda %’T"rtllen

siireler salidh kalmak sartiyla en az iki hafta evvel
yapihr.
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seleldle—tebligatyapitie: Sermayenin azaltilmasina
ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in T.T.K.’niin 474. ve

532’nci madde hiikiimleri tatbik olunur.

Selmayemn azaltnlmasma ve tasﬁyeye ait ilanlar
icin 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu’nun 474. ve
532. Madde hiikiimleri tatbik olunur.

Sermaye Pivasasi Kurulu’ nun diizenlemelerine
gire yapilacak Gzel durum aciklamalan ile
Kurulea dngiriilecek her tiirlii aciklamalar,
ilgili mevzuata wygun olarak, zamamnda
yapilir,

Hesap Dénemi

Madde 26-

Sirketin hesap yili, Ocak aymn ilk giiniinden
baglar, Aralik aymn sonuncu giinii biter. Fakat ilk
hesap yili girketin Ticaret Sicili’ne tescil suretiyle
tiizel kigilik kazandig tarihte baglar ve o yilin
Aralik aymin son giinii sona erer.

Hesap Dénemi
Madde 26-

Sirketin hesap yili, Ocak ayimn birinei giiniinden
baglar, Aralik aymin otuzbirinci giinil biter. Fakat
ilk hesap yih girketin Ticaret Sicili’ ne tescil
suretiyle tiizel kigilik kazandig tarihte baslar ve o
yilin Aralik aymin otuzbirinei giinii sona erer,

Karm Tespiti Ve Dagitimi:
Madde 27-

Karin Tespiti Ve Dagitumi:

Madde 27-

Sirketin faalivet dinemi sonunda tespit edilen
elirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif

amortisman _ gibi _sirketce ddenmesi _veya
ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel
kisiligi tarafindan &denmesi zorunlu vergiler
diigiildiikten sonra geriye kalan ve yilhik

bilancoda gériilen dénem kar, varsa gecmis yil

zararlarnmn _ diisiilmesinden sonra, sirasiyla

asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) Sermayenin %20’sine ulagmcaya kadﬁ'ﬁo
5% kanuni yedek akceye ayrilir, % AR
Birinci Kér payi: S

b) Kalandan, varsa vil icinde vapilan bagis
tutarimin __ ilavesi ile bulunacak meblag

iizerinden, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci kir
pay1 ayrilir.

¢) Yukanridaki indirimler

hakkina sahiptir.
Ikinci Kér pay:

bentlerinde belirtilen _meblaglar _diistiikten

P sonra kalan kismi. Genel Kurul, kismen veya
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tamamen 1kmc1 kﬁr payi olarak dagitmaya veya

Tiirk Tiecaret Kanunu’nun 521 inci maddesi

uyarmea vedek akee olarak ayirmava yetkilidir.
Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahiplerivle kfira istirak edem difier
kimselere dagitilmas: kararlastirilois _ olan
kisimdan, sermayenin % 5’i oranmda kir payi
diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu,
TTK’nin_519 uncu maddesinin_ikinci fikras:
uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir,

Kanunen ayrilmas) gereken yedek akceler ve
esas stzlesmede pay sahipleri icin belirlenen kir
payi _ avrimadikca baska yedek akee
ayrilmasina, ertesi yila kéir aktarilmasina,
yonetim __ kurulu _iivelerine _ve ortakhk
cabisanlarina kiirdan pay dagiilmasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen
kiir pay) 6denmedikce bu kisilere kiirdan pay
dafitilamaz.

Kér pay, dafitim tarihi itibaryla meveut
pavlann _tiimiine, bunlarm ihra¢c ve iktisap
tarihleri dikkate ahnmaksizin esit olarak
dagtihir,

Dagitilmasina karar verilen kirimn dagitim sekli
ve zamam. ybnetim kurulunun bu konudaki
teklifi iizerine genel kurulca kararlastirilir.’

Bu esas sizlesme hiikiimlerine gére genel kurul
tarafindan verilen kfir dapitim karar geri

Sirket tarafindan ayni an ihtiyat akgeleri hakkinda
T.T.K." nun 519. ve 521. madde hitkiimleri uygu-
lanir.

A
e - Ve W
m gks'em Yedek Akge yu

Adde 28- Madde 28-

Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akceleri hakkinda
T.T.K.” nun 519. ve 521. maddel rl--'llé"'Sermaxe

Piyasas) Kanunu ve ilgili mg guatr hukum e\

uygulanir.

Fesih Ve infisah

Madde 29-

Sirketin feshi ve infisah: halinde T.T.K hitkiimleri
uygulanir.

Fesih Ve Infisah § -
Madde 29- '\ 4 =

uygulamr Ayrica _girketin sond‘ ami'és: ve
tasfiyesine iliskin Sermaye Piyasas

Mevzuatinda yer alan hiikiimler sakhdar.

Uygulanacak Kanun Hiikiimleri

Madde 30-

Bu ana sozlesmenin diizenlemedigi hususlarda;
girket haklanda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

Kanuni Hiikiimler
Madde 30-

Bu ana stzlesmede bulunmayan hususlar hakkinda
6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanununun hiikiimleri ile
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Sermye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuati
uygulanr,

YENI MADDE

KURUMSAL YONETIM

Madde 31-

Sermaye  Piyasasi  Kurulu __ tarafindan

uygulamasi zoruniu tutulan Kurumsal S{ﬁnetim
ilkelerine uyulur. Zorunlu Tlkelere

uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim
kurulu kararlari gecersiz olup esas sizlesmeye
aykin_sayiir. Kurumsal Yonetim flkelerinin
uygulanmasi balumindan __Snemli _nitelikte
sayilan iglemlerde ve sirketin Snemli nitelikteki
iligkili taraf islemlerinde Sermaxe Pixgsas
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PANAGRO TARIM HAYVANCILIK GIDA SANAYI VE TICARET A.S.
KAR DAGITIM POLITIKASI

Panagro Tarim Hayvancilik Gida Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) kir dagitinn konusunda Ttitk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Esas Sézlesme’de yer alan diizenlemelere
uyar.

Sirket, Sermaye Piyasas: Diizenlemeleri ¢ergevesinde hesaplanan dénem karim nakit olarak
dagitir. Sirket, kir dagitiminda Sirket menfaatleri ile pay sahipleri menfaatleri arasinda
dengeli bir politika izler.

KAér paylar1, mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihrag ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit
olarak, yasal siireler icerisinde Genel Kurul onaym takiben Genel Kurul’un tespit ettigi

tarihte pay sahiplerine dagitilir.
G (AN Y TOPLAYICI AT
SR RODEMLS -+ /eeat LENT ZRSAL zdmm
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PANAGRO TARIM HAYVANCILIK GIDA SfANAYi VE TICARET A.S.
BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Panagro Tarim Hayvancilik Gida Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket), burada sayilanlarla sinirh
olmaksizin kurumsal sosyal sorumluluk anlayis: ile tarim, gida egitim, kiiltiir, sanat, ¢evre ve
spor alanlarinda faaliyet gosteren gercek ve tiizel kisilere, sivil toplum kuruluglarina, dernek
veya vakiflara, iiniversitelere, kamu kurum ve kuruluglarina, ayrica sahalarin
agaclandirilmasina, ormanlarda agaglandirma bakim ve koruma faaliyetlerine Sermaye
Piyasasi Kanununda ve diizenlemelerinde belirtilen esaslar dahilinde yardim ve bags
yapabilir,

Sirket yonetiminin karariyla yapilan tiim bagis ve yardimlar Sirket vizyon, misyon ve
politikalarina uygun ve Sirkete ait etik ilkeler ile degerler géz éniinde bulundurularak yapilir.
Bagis ve yardumlar, nakdi ve ayni olmak tizere iki gekilde yapilabilir.

Yapilacak bafis ve yardimlar en son agiklanan yillik finansal tablolardaki net satig tutarimn
%1’ini gecemez. Hesap déneminde yapilacak bagislarin toplam smirt Genel Kurul’da
belirlenir. Sirket, Bagis ve Yardim Politikasindaki ilkeler ve tabi oldugu mevzuat ile
belitlenen esaslar dogrultusunda, her bir hesap dénemi i¢inde yapilmus tim bagis ve
yardumlar ilgili yilin Genel Kurul Toplantisinda ayri bir giindem maddesi ile pay sahiplerinin
bilgisine sunar.

Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ergevesinde Sirket tarafindan yapilan bagiis ve yardimlarin
kamuya aciklanan son bilango aktif toplaminin en az %1 ve lizerinde olmasi veya %1’in
altindaki bagis ve yardimlarin toplaminin kamuya agiklanan son bilango aktif toplaminin en
az %1’ine ulagmasi durumunda gerekli 6zel durum agiklamalar yapihr.
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_ PANAGRO TARIM HAYVANCILIK GIDA SANAYI VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU VE UST DUZEY YONETICILER iCiN UCRET POLITIKASI

I- Yonetim Kurulu Uyeleri

Yénetim Kurulu iiyelerine saglanan ticret huzur hakk: ve diger 6demeler her yil Sirket Genel
Kurulu’nda belirlenir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlendirmesinde kir payi, pay opsiyonlart veya
sirketin performansina dayal: 8deme planlari kullanilamaz.

Sirket, herhangi bir yénetim kurulu iiyesine veya idari sorumlulugu bulunan yéneticisine borg
veremez, kredi kullandiramaz, verilmis olan borglarin veya kredilerin siiresini uzatamaz,
sartlarim iyilestiremez, tigiincii bir kisi aracihifiyla sahsi kredi ad1 altinda kredi kullandiramaz
veya lehine kefalet gibi teminatlar veremez. Ancak bireysel kredi veren kuruluglar, herkes igin
uyguladigy sartlarda séz konusu kigilere kredi verebilir ve bu kigileri diger hizmetlerinden
yararlandirabilir.

Yonetim Kurulu iiyeligine ek olarak aym anda sirketlerde farkli grevleri ifa etmekte olan
yoneticilerin, ydnetim kurulu {iyesi olmalari nedeniyle genel kurul tarafindan belirlenen ticret
huzur hakki ve diger yan ddemeler diginda girketteki mevcut gorevlerinden dolay: ayrica aylik
ticret ve ilgili yan haklar da saglanabilir.

II- Ust Diizey Yoneticiler

Sirket’in idari sorumlulugu bulunan iist diizey yoneticilerine Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanan tutarda ticret ddenir.

Yo6netim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan iist diizey ydneticilere verilen ticretler
ile saglanan diger tiim menfaatler yillik faaliyet raporunda kamuya agiklanir.
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